Prot. n. 0012601 anno 2026 del 12/10/2026
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VERBALE N.6

Procedura selettiva pubblica, per titoli relativa alla costituzione di una graduatoria per n. 2 contratti a
tempo determinato per il settore artistico disciplinare AFAMO052 - Teoria, Ritmica e Percezione Musicale
- Profilo COTP/06 Teoria, Ritmica e Percezione Musicale

Valutazione delle domande di candidati ammessi alla procedura — Prosecuzione dei lavori

L’anno 2026 il giorno 12 del mese di ottobre alle ore 9.00, in modalita mista (in presenza e online) su piattaforma
telematica MEET (https://meet.google.com/yzq-pdvj-rsb), si ¢ riunita, senza necessitd di convocazione in
quanto stabilito nella riunione precedente, la Commissione per la Costituzione di una Graduatoria di un concorso
pubblico per titoli per la copertura a tempo determinato di n. 2 posti per il profilo di docente per il settore artistico
disciplinare “AFAMU052 - Teoria, Ritmica e Percezione Musicale - Profilo COTP/06 Teoria, Ritmica e
Percezione Musicale” giusto Bando prot. n.8970/B7 del 28/07/2026.

Sono presenti:

¢ Prof. Francesco Carnso, docente a tempo indeterminato presso il Conservatorio Statale di Musica “F.
Torrefranca” di Vibo Valentia, con funzioni di Presidente, (in presenza);

* Prof, Ferruccio Messinese, docente a tempo indeterminato presso il Conservatorio Statale di Musica “F.
Torrefranca” di Vibo Valentia, Componente, (in presenza);

* Prof.ssa Sonia Ballarin, docente a tempo indeterminato presso il Conservatorio Statale di Musica “F.
Cilea” di Reggio C., Componente esterno, (in collegamento);

[l Presidente propone il seguente ordine dei lavori:
1. Valutazione, in ordine alfabetico, delle domande dei Candidati ammessi alla procedura — Prosecuzione

dei lavori;

Redazione Graduatoria Provvisoria degli [donei;

Redazione elenco dei candidati NON [donei (punteggio relativo alle attivitd di Produzione artistica,

culturale e professionale inferiore a punti 40,00);

4. Redazione Elenco dei Candidati per i quali non si & proceduto alla valutazione dell’attivita arfistica,
culturale e professionale in quanto il punteggio dei Titoli di Studio + Servizio & risultato inferiore a punti
6,00 (Art. 6, ¢.3, ultimo periodo).
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1. Valutazione, in ordine alfabetico, delle domande dei Candidati ammessi alla procedura

La Commissione prosegue i lavori di valutazione delle domande degli aspiranti ammessi alla procedura. I
Presidente rimarca alla Commissione, cosi come comunicato nella seduta precedente, la necessita di procedere
alla valutazione dei “Titoli di studio”, dei “Titoli di servizio” e dei titoli relativi alle “Attivita di produzione
artistica, culturale e professionale” presentati dai candidati sulla scorta dei criteri fissati da:

DPR 83/24, Art. 9 “Reclutamento personale docente a tempo determinato”™;
Regolamento d'Istituto per il Reclutamento del Personale AFAM, ai sensi dell’art.8 del d.P.R. n.
83/2024 Conservatorio Statale di Musica Fausto Torrefranca di Vibo Valentia, prot. 11715 anno 2025
del 08/10/2025 Art. 18 - Reclutamento del Personale Docente a Tempo Determinato;

¢ Bando Prot. n. Prot. n. 8970/B7 del 28/07/2026;

e Verbale n. 1 Prot. n. 0011934 del 30/09/2026.

La valutazione effettuata dalla Commissione, relativamente ai “Titoli di studio” e ai “Titoli di servizio”, viene
riportata nell’ “dllegato Titoli” in formato Excel allegato da ogni singolo candidato alla domanda di
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partecipazione alla procedura, e precisamente nell’apposita colonna “Riservato alla Commissione — Punti da
confermare o modificare”.

La valutazione dei titoli relativi alle “Attivita di produzione artistica, culturale e professionale™ viene riportata
— per ogni titolo presentato - nel medesimo file “Aflegato Titoli” in formato Excel, e precisamente nella colonna
“Punteggio attribuite dalla Commissione”™ con un punteggio unico, espressione sintetica dei criteri riportati nel
Verbale n. 1, con punti da 0,00 a 3,00. La Commissione non procedera alla valutazione di tale attivitd nel caso
in cui il punteggio totale dei Titoli di Studio + Servizio sia risultato inferiore a punti 6,00 (Art. 6, ¢.3, ultimo
periodo).

La commissione procede dunque con la valutazione delle domande dei candidati ammessi alla procedura,
proseguendo i lavori di valutazione secondo quanto sopra determinato.

2. Redazione Graduatoria Provvisoria degli Idonei

A conclusione della procedura, la commissione predispone la seguente Graduatoria Provvisoria degli Idonei
{(Allegato 1):

Allegato 1 - Graduatoria degli Idonei
Attivita di
Titoli di Titolidi | Totale Titoli prad‘uz.lone lgonfllta in
Studio Servizio di Studio + all'flstl(;a, l‘? .t!:e:"
(AT6, .1, (ARS, c.2 Servizio cu tur-a ee esami e titoli a
N. ID Domaﬂdﬂ Tﬂb. A) Tnb ’B) ? profess[ona]e T_I. TOTALE
' [Max 30,00 ¢ (ArL.6, c.3) (Art.6, c.4)
Max 10,007 | [Max 20,00] i
Max 10,000 =6.00] [Max60,00c | [Max 10,00]
> 40,00]
1 |5514242MCA 6,00 14,40 20,40 49,60 0,00 70,00
2 | 2249943HBT 5,00 14,00 19,00 48,10 2,00 69,10
3 | GXDISXGK2S 6,00 8,00 8,00 55,80 4,00 67,80
4 | DDFKAZFSYZ 9,00 - 12,00 21,00 41,00 4,00 66,00
3 |6GXY3DXQSU 3,00 8,00 11,00 54,70 0,00 65,70
6 | AGQUU4GSSV 6,00 4,00 10,00 53,50 0,00 63,50
7 PGWV2ISF24Z (*) 3,00 6,00 9,00 54,40 0,00 63,40
8§ |NURSCTTPXX 3.00 4,00 7,00 56,40 0,00 63,40
9 | V5YC6HQPB2 9,00 6,00 15,00 48,10 0,00 63,10
10 | 79K7GXEPKD 6,00 12,00 18,00 44,90 0,00 62,90
11 |352KGDURDQ 3,00 12,00 15,00 47,10 0,00 62,10
12 | PUVSMUKGZU (*) 6,00 6,00 12,00 50,00 0,00 62,00
13 | WOMSBWWA4TS 10,00 12,00 22,00 40,00 0,00 62,00
14 | 9X2RS6TKXB 9,00 3,00 17,00 41,90 2,00 60,90
15 [39Q5SW76XC3 10,00 3,60 13,60 43,00 4,00 60,60
16 | 1AGQGBXAT2 7,00 2,80 9,80 49,40 0,00 59,20
17 | AMFEUXS540Q 6,00 7,60 13,60 44,70 0,00 58,30
18 [QYCEXP2CF9 1,00 12,00 13,00 45,00 0,00 58,00
19 | 7T9HVE6Z2QE 6,00 4,00 10,00 44,70 2,00 56,70
20 | 5Z5PYAP69Y 6,00 0,00 6,00 46,10 2,00 54,10
21 |8FTNCEXGIA 6,00 4,00 10,00 43,70 0,00 53,70
22 | PYWCKGPQQ7 10,00 0,00 10,00 41,50 2,00 53,50




23 | BPHBFCCEGK 3,00 4,80 7,80 45,30 0,00 53,10
24 | UD2EWCKKKI 7,00 0,00 7,00 42,80 2,00 51,80
25 | MEV9XS5PR5R 9,00 0,00 9,00 42,40 0,00 51,40
26 | FAPOMWRSXE 6,00 0,80 6,80 44,30 0,00 51,10
27 |RY4Z28RUAT 7,00 4,00 11,00 40,00 0,60 51,00
28 | GUM2TS5VUMY9 10,00 0,00 10,00 40,40 6,00 50,40
29 | Q7AABKCGUQ 10,00 0,00 10,00 40,30 0,00 50,30
30 |UEDFZD7N27 9,00 0,00 9,00 41,20 0,00 50,20
31 |B4PP2SYW2G 8,00 0,00 3,00 42,10 0,00 50,10
32 | 6NKZe6DQQV 10,00 0,00 10,00 40,00 0,00 50,00
33 | RWOMRF3G1P 6,00 2,00 3,00 41,90 0,00 49,90
34 | 75P37DCSFES (*) 9,00 0,00 9,00 40,60 0,00 49,60
35 [S55EWYG6HTGS 3,00 6,00 9,00 40,60 0,00 49,60
36 |N2BIZX7UHT 6,00 6,00 6,00 41,10 2,00 49,10
37 |PSTMFUXEZA 9.00 0,00 9,00 40,00 0,00 49,00
38 | HDXBRRTFP3 6,00 1,60 7,60 40,80 0,00 48,40
39 |45YSGY249F 6,00 1,20 7,20 40,00 0,00 47,20
40 | QF623TV45H 6,00 0,00 6,00 40,00 0,00 46,00

(*) p.pe.

3. Redazione elenco dei candidati NON Idonei, (punteggio relativo alle attivitd di Produzione artistica,
culturale e professionale inferiore a punti 40,00);

Successivamente, la Commissione predispone I'Elenco dei NON Idonei, contenente i candidati che non hanno
ottenuto, nella valutazione delle “Attivita di produzione artistica, culturale e professionale™, un punteggio pari
o superiore a punti 40,00 (Allegato 2):

Allegato 2 - Elenco dei NON Tdonei (Punteggio- relatwo
‘professionale inferiore a punti 40,00)

=,

liE attivita di Produzione artistica, culturale e

Totale Att(ii"it? di Idoneita in
Titoli di Titolidi | Titoli di D it Grad. per
Studio Servizio | Studio + al 15 “;a’ esami e titoli
ID Domanda | (Art6,c.l, Tab, A) | (Art6,c2, Servizio culturale e aT.L TOTALE
Tab. B) professionale (Ar:.6, ¢ 4)
[Max 10,00] | [Max20,00] | [Max30,00e (A6, c.3)

> 6,00] [Max 60,00] [Max 10,00]
TKQIAIPIUK 10,00 9,60 19,60 35,90 10,00 65,50
4AGFUY9PC62 7,00 16,40 23,40 37,50 2,00 63,30
U2RGSTN359 10,00 6,00 16,00 36,40 4,00 56,40
VSXTINX4MN 9,00 6,00 15,00 37,70 0,00 52,70
GCYY5VDRZ8 10,00 2,00 12,00 36,00 0,00 48,00
P96BTKVGKY 6,00 1,60 7,60 38,60 0,00 46,20
GKVIYVXHKS 10,00 0,00 10,00 35,10 0,00 45,10
XC7E7CHB6B 10,00 0,00 10,00 34,50 0,00 44,50
ZWE9X9PHE2 10,00 0,00 10,00 33,90 0,00 43,90




CUKEMCA4GSR 7,00 0,00 7,00 36,00 0,00 43,00
6R7Q1YDGHR 6,00 0,00 6,00 35,80 0,00 41,80
DQEEGKDMGR 6,00 0,00 6,00 35,00 0,00 41,00
65YIFPGTRU 9,00 0,00 9,00 32,00 0,00 41,00
GQYGA448UST 6,00 0,00 6,00 34,90 0,00 40,90
| VY4DKSTUBR 10,00 0,00 10,00 30,40 0,00 40,40
IBUW9UB2GA 10,00 0,00 10,00 30,30 0,00 40,30
24HT3XMP6Q 6,00 0,00 6,00 32,90 0,00 38,90
FUHTHMFUSW 6,00 0,00 6,00 32,00 0,00 38,00
IRQC3D75QN 6,00 0,00 6,00 31,30 0,00 37,30
XCSYT6Z6MS 7,00 0,00 7,00 27,60 0,00 34,60
YNTDV9ZB87 6,00 0,00 6,00 12,00 0,00 18,00
PNQYWMM7GP 9,00 0,00 9,00 6,00 0,00 15,00

4. Redazione Elenco dei Candidati per i quali non si é proceduto alla valutazione dell’attivitd artistica,
culturale e professionale in quanto il punteggio dei Titeli di Studio + Servizio & risultato inferiore a punti

6,00 (Art. 6, c.3, ultimo periodo).

Infine, la Commissione predispene I’Elenco dei Candidati per i quali non si ¢ procedute alla valutazione
dell’attivita artistica, culturale e professionale in quanto il punteggio dei Titoli di Studio + Servizio ¢ risultato

inferiore a punti 6,00 (Art. 6, ¢.3, ultimo periodo):

Kl
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Allegato 3 — Elenco Candidati per i quali non si & proceduto alla valutazione
dell’attivita artistica, culturale e professionale in quanto il punteggio dei Titoli di
Studio™+ Sérvizio & risultato inferiore a punti 6,00 (Art. 6, c.3, ultimo periodo). .

Titoli di Studio Titoli di Servizio Totale Titoli di
ID Domanda (A6, c.1, Tab, A) (A6, ¢.2, Tab. B) Studio + Servizio
[Max 10,00] [Max 20,00] [Punti < 6,00]
48KYQ367HE 3,00 0,00 3,00
BE43289C9N 3,00 0,00 3,00
1QNCQ8SPNW 3,00 0,00 3,00
QSEENGEH7TT 0,00 0,00 0,00
X9DUBS8MVU 0,00 0,00 0,00
D428W3YUYQ 3,00 0,40 3,40
VKCKTZXZPB 3,00 0,00 3,00
P65PSHIRBS 3,00 0,00 3,00
43CMEN1AB4 3,00 0,00 3,00
1PQ2Y858F8 4,00 0,00 4,00
YUXYD959KS 3,00 0,00 3,00
XDKAAEM7YW 0,00 0,00 0,00
IKUHK2SEAV 3,00 0,00 0,00
Ke8TCTAZMY 0,00 0,00 0,00
DSOFFNZY3M 0,00 1,20 1,20
SNFUQ3Z$XU 3,00 0,00 3,00
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FSMEVH74DX 4,00 0,00 4,00

SD2836AZTS 0,00 0,00 0,00
SEACDSAEVP 3,00 : 0,00 3,60
FX1ZWVETRA 3,00 0,00 3,0

I lavori delia Commissione si concludono definitivamente alle ore 11.40 del 12.10.2026.
Il presente verbale consta di n. 5 pagine.

Letto, approvato ¢ sottoscritto in presenza e con link di collegamento a distanza meet.
Vibo Valentia, 12.10.2026

La Commissione

Presidente Francesco Caruso Y“/L é @LA
Componente | Ferruccio Messinese %}?J&Q mm/\/\/\/lﬂ—cQ_,
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Componente | Sonia Ballarin Collegamento a distanza




