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Verbale di deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

n.  10/24 

 

L’anno 2024 il giorno 20 del mese di settembre, alle ore 14,30, previa osservanza di tutte le 

formalità prescritte dalle vigenti leggi, si è riunito il Consiglio di Amministrazione del 

Conservatorio Statale di Musica Fausto Torrefranca di Vibo Valentia – costituito con D.M. 1225 

del 21-10-2022 - come da convocazione prot. n. 8444/D9 del 18-09-2024 (come da precedente 

accordo fra i componenti), per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1) Approvazione verbali sedute precedenti; 

2) Modifica statuto conservatorio Vibo Valentia 
3) Utilizzazione docenti in servizio per a. a. 2024/25 per materie affini;    
4) Attività artistica a. a. 2024/25;  
5) Valutazioni in ordine all’eventuale presenza di docenti a contratto per l’a. a. 2024/25 a 

seconda delle necessità; 
6) Pulizie e manutenzione Gesuiti; 
7) Proroga graduatorie d’Istituto; 
8) Situazione direttore amministrativo; 
9) Convenzione casa circondariale Vibo Valentia, determinazioni. 
10) Determinazione compensi membro USR per giunta percorsi abilitanti, 
11) Approvazione quota da versare scuole per tirocini percorsi abilitanti; 
12) Approvazione incarichi e spese compensi per corsi di Musicoterapia; 
13) Autorizzazione incremento 20% compensi componenti Consiglio Accademico e Consulta 

Studenti ex nota MUR-AFAM n. 6280 del 30-04-2024; 
14) Avvio procedure per Graduatorie 24 / 36 mesi personale amministrativo. 

 

All’appello risultano  

 

Membro   Presente Assente Note 

Ing. Antonello 

Scalamandrè 

PRESIDENTE DEL 

CONSERVATORIO 

PRESIDENTE SI //  

Prof. Vittorino 

Naso 

DIRETTORE COMPONENTE SI // 

 

 

Prof.ssa 

Rosangela Longo 

RAPPRESENTANTE 

DOCENTI 

COMPONENTE SI //  

Dott.ssa Angela 

Ierfone 

ESPERTO 

DESIGNATO DAL 

MUR 

COMPONENTE SI //  

Sig.ra Maria 

Luisa Grillone 

RAPPRESENTANTE 

STUDENTI 

COMPONENTE SI //  

TOTALE   5 //  

 

Assume la presidenza l’Ing. Antonello Scalamandrè, designato quale Presidente con D.M. 5 

gennaio 2022 n. 6.  

Il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti oggetto della convocazione.  

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Letizia Garreffa, Direttore Amministrativo. 
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I membri tutti dichiarano di essere completamente edotti sugli argomenti di cui all’ordine del 

giorno, e di non aver alcun interesse di ordine personale e/o generale nella trattazione degli stessi. 

 

 

PUNTO 1 

OGGETTO: Approvazione verbali sedute precedenti 

Si approvano i verbali delle sedute precedenti, inviati via e-mail ai componenti del CdA. 

 

PUNTO 2 

OGGETTO: Modifica statuto conservatorio Vibo Valentia 

Il Direttore relaziona in merito al presente punto riportando anche quanto discusso nell’ultima 

seduta del Consiglio Accademico. Fa presente l’esigenza, in vista delle prossime elezioni del 

Direttore, di apportare modifiche all’art. 7, comma 4, che testualmente prevede: “In sede di prima 
applicazione, il Direttore è eletto tra i docenti con contratto a tempo indeterminato, anche di 
altre Istituzioni, che abbiano maturato un’anzianità di servizio di almeno 7 anni nei ruoli delle 
Istituzioni AFAM e che siano in possesso di adeguato curriculum di direzione in ambito 
multidisciplinare, nonché di esperienze professionali di carattere internazionale.” Viene 
ritenuto non in linea con un’apertura “democratica” alle candidature l’inciso che prevede la 
pregressa esperienza di “direzione”, pertanto si propone di eliminare tale requisito, 
espungendolo dallo Statuto. Quanto all’anzianità di servizio, viene ritenuta opportuna, 
rispetto all’attuale previsione di “almeno 7 anni nei ruoli delle Istituzioni AFAM “, introdurre 
una modifica che preveda “un’anzianità di servizio di 7 anni di cui almeno 3 nei ruoli delle 

Istituzioni AFAM”. Di conseguenza, il tenore del comma 4 dell’art. 7, nella nuova 
formulazione, sarebbe il seguente: “Il Direttore è eletto tra i docenti con contratto a tempo 

indeterminato, anche di altre Istituzioni, che abbiano maturato un’anzianità di servizio di 7 anni di 

cui almeno 3 nei ruoli delle Istituzioni AFAM che siano in possesso di adeguato curriculum 

accademico anche in ambito multidisciplinare, nonché di esperienze professionali di carattere 

internazionale”. 
Contestualmente viene presa in esame la nota MUR-AFAM n. 12383 del 16-09-2024 con 
osservazioni in merito alla precedente proposta di modifica dello Statuto del 
Conservatorio di Vibo Valentia. Era stata proposta la modifica dell’art. 8, comma 2, che, 
riguardo alla composizione del Consiglio Accademico, prevede che “Fanno parte 
del Consiglio Accademico, oltre al Direttore che lo presiede, quattro docenti con dieci anni di 
anzianità eletti dal corpo docente, e due studenti designati dalla Consulta degli Studenti.” Si 

era inteso portare il requisito di eleggibilità a componente del Consiglio Accademico da dieci a 

cinque anni di anzianità di servizio. Con la predetta nota, avente ad oggetto : “Modifica Statuto del 

Conservatorio”Fausto Torrefranca” di Vibo Valentia - Trasmissione note della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. DFP-0058969-P-03/09/2024 e 

del Ministero dell’Economia e delle Finanze – RGS prot. n. 182161 del 09/07/2024” il MUR-

AFAM, recependo le osservazioni del MEF, richiede quanto segue: “Si fa riferimento alle proposte 

di modifica del testo statutario presentate da codesta istituzione per comunicare quanto segue. Al 

riguardo si ritiene opportuno rammentare che tutte le modifiche allo Statuto vigente saranno 

definitivamente approvate solo all’esito del recepimento delle richieste di modifiche, come da note 

allegate, di cui all’oggetto. Alla luce di quanto sopra, si chiede al Conservatorio in indirizzo di 

apportare allo Statuto le modifiche evidenziate dal MEF e dalla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento per la Funzione Pubblica, al fine di consentire al MUR di adottare il 

provvedimento di competenza.” La nota del Ministero dell’Economie e delle Finanze, identificata 

con Rif.to Prot. Entrata Nr. 155008/2024, prescrive, parallelamente alla modifica richiesta del 
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Conservatorio, che vengano apportate le seguenti ulteriori modifiche al testo dello Statuto 

attualmente in vigore (si riporta il testo nella sua formulazione letterale): “È stata esaminata la 

proposta di modifica al testo dello Statuto dell’Istituzione indicata in oggetto, trasmesso con nota 

prot. n. 7813/2024. Al riguardo, si osserva quanto segue: 

- nell’indice, all’articolo 13 occorre sostituire le parole “Collegio dei Revisori” con “Revisori 

dei conti”; 

- art. 1, comma 4: l’organizzazione da parte dell’Istituzione delle proprie strutture, ai fini 

dello svolgimento delle attività didattiche, va attuata in conformità ai regolamenti 

governativi; pertanto, alla fine del primo periodo, occorre aggiungere le parole “ed in 

conformità ai regolamenti previsti dall’art.2, commi 7 e 8 della legge 21 dicembre 1999, n. 

508”;  

-  art. 1, comma 8: con riferimento all’elencazione dei principi della gestione finanziaria 

dell’Istituzione, si suggerisce di: eliminare la parola “solare”, in quanto appare pleonastica; 

sostituire la parola “integralità” con il termine “integrità”; chiarire l’indicazione del 

principio “di riferimento pluriennale”; 

- art. 3, comma 1: l’attività negoziale a titolo oneroso, svolta dall’Istituzione, ivi compresi gli 

atti diretti alla costituzione o all’adesione a organismi associativi e consortili, nonché alla 

costituzione e partecipazione a fondazioni e a società di capitale sia in Italia che all’estero, 

deve essere attuata nel rispetto della legislazione vigente e comunque senza maggiori oneri 

per il bilancio dello Stato. Pertanto, alla fine del primo periodo, occorre aggiungere le parole 

“ed in conformità ai regolamenti previsti dall’art.2, commi 7 e 8 della legge 21 dicembre 

1999, n. 508”; 

- art. 7, comma 2 e art. 9, comma 1: a seguito dell’emanazione del decreto 29 aprile 2021, n. 

565 da parte di codesto Dicastero, è stata superata la distinzione fra docenti di prima fascia e 

docenti di seconda fascia; pertanto, occorre riferirsi al personale docente nel suo complesso; 

- art. 14, comma 1: occorre uniformare il comma alla previsione di cui all’art. 1, comma 304, 

della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di bilancio 2022) secondo la quale: “il nucleo di 

valutazione...è costituito con delibera del consiglio di amministrazione, sentito il consiglio 

accademico, ed è formato da tre componenti aventi competenze differenziate, di cui due 

scelti tra esperti esterni, anche stranieri, dalle istituzioni seguendo i criteri e le linee guida 

elaborati dall'Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e della ricerca.” 

Infine, si suggerisce di aggiornare, ovunque compaia, il riferimento al Ministero vigilante, 

sostituendo le parole “Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca” con le parole 

“Ministero dell’università e della ricerca”, e il relativo acronimo. 

Ciò posto, si resta in attesa di ricevere copia del decreto direttoriale di approvazione.” 

Il CdA, preso atto di quanto riportato dal Direttore, nonché del contenuto della nota MUR-AFAM 

n. 12383 del 16-09-2024 sopra riportata, all’unanimità 

DELIBERA N. 2/10/24 

Di autorizzare le modifiche all’art. 7, comma 4, dello Statuto del Conservatorio di Vibo Valentia 

attualmente vigente, con formulazione dello stesso comma nei seguenti termini: “Il Direttore è 

eletto tra i docenti con contratto a tempo indeterminato, anche di altre Istituzioni, che abbiano 

maturato un’anzianità di servizio di 7 anni di cui almeno 3 nei ruoli delle Istituzioni AFAM che 

siano in possesso di adeguato curriculum accademico anche in ambito multidisciplinare, nonché di 
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esperienze professionali di carattere internazionale”., nonché di autorizzare le modifiche, da 
trasmettere successivamente al competente Ministero per la definitiva approvazione, nei 
termini indicati dalla predetta nota e dalle note, correlate, della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica prot. n. DFP-0058969-P-03/09/2024 e del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze – RGS prot. n. 182161 del 09/07/2024. 

Sempre sul punto 2 riprende la parola il Direttore che relaziona anche in merito a quanto discusso 

nella seduta del Consiglio Accademico del 27 agosto 2024. Fa presente l’esigenza, in vista delle 

prossime elezioni del Direttore, di apportare modifiche all’art. 7, comma 4, che testualmente 

prevede: “In sede di prima applicazione, il Direttore è eletto tra i docenti con contratto a tempo 

indeterminato, anche di altre Istituzioni, che abbiano maturato un’anzianità di servizio di almeno 7 

anni nei ruoli delle Istituzioni AFAM e che siano in possesso di adeguato curriculum di direzione in 

ambito multidisciplinare, nonché di esperienze professionali di carattere internazionale.” Viene 

ritenuto non in linea con un’apertura “democratica” alle candidature l’inciso che prevede la 

pregressa esperienza di “direzione”, pertanto si propone di eliminare tale requisito, espungendolo 

dallo Statuto. Quanto all’anzianità di servizio, viene ritenuta opportuna, rispetto all’attuale 

previsione di “almeno 7 anni nei ruoli delle Istituzioni AFAM “, introdurre una modifica che 

preveda “un’anzianità di servizio di 7 anni di cui almeno 3 nei ruoli delle Istituzioni AFAM”. Di 

conseguenza, il tenore del comma 4 dell’art. 7, nella nuova formulazione, sarebbe il seguente: “Il 

Direttore è eletto tra i docenti con contratto a tempo indeterminato, anche di altre Istituzioni, che 

abbiano maturato un’anzianità di servizio di 7 anni di cui almeno 3 nei ruoli delle Istituzioni 

AFAM che siano in possesso di adeguato curriculum accademico anche in ambito 

multidisciplinare, nonché di esperienze professionali di carattere internazionale”. 

Il CdA, preso atto di quanto riportato dal Direttore, dopo breve discussione all’unanimità 

DELIBERA N. 2/bis10/24 

Di autorizzare le modifiche all’art. 7, comma 4, dello Statuto del Conservatorio di Vibo Valentia 

attualmente vigente, con formulazione dello stesso comma nei seguenti termini: “Il Direttore è 

eletto tra i docenti con contratto a tempo indeterminato, anche di altre Istituzioni, che abbiano 

maturato un’anzianità di servizio di 7 anni di cui almeno 3 nei ruoli delle Istituzioni AFAM che 

siano in possesso di adeguato curriculum accademico anche in ambito multidisciplinare, nonché di 

esperienze professionali di carattere internazionale”., e di trasmettere estratto del presente verbale 

al competente Ministero per i conseguenti successivi provvedimenti. 

 

PUNTO 3 

OGGETTO: Utilizzazione docenti in servizio per a. a. 2024/25 per materie affini 

In merito al presente punto relaziona il Direttore, che fa presente l’opportunità di attuare il 

meccanismo dell’utilizzazione dei docenti in servizio su materie affini per consentire, nella 

maggioranza dei casi, il completamento del proprio monte-ore ed evitare spese aggiuntive per 

l’eventuale reclutamento di professionalità esterne. Il tutto previa predisposizione e pubblicazione 

di apposite procedure e bandi. 

Il CdA, preso atto di quanto riferito dal Direttore, all’unanimità  

DELIBERA N. 3/10/24 
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Di autorizzare la procedura volta al reclutamento di docenti su materie affini mediante il 

meccanismo dell’utilizzazione dei docenti in servizio, previa predisposizione e pubblicazione di 

appositi bandi e previsione di spese nella misura di complessiva di circa € 10.000,00, da imputare 

alla pertinente UPB del Bilancio. 

 

 

PUNTO 4 

OGGETTO: Attività artistica a. a. 2024/25 

Il Direttore espone la propria relazione relativa alla programmazione dell’attività artistica per il 

prossimo A.A. (2024/25): 

• consolidamento della posizione del Conservatorio di musica di Vibo Valentia come soggetto 

principale di produzione regionale secondo i criteri già realizzati negli anni precedenti con 

differenti programmazioni realizzate dall’orchestra sinfonica, l’orchestra di fiati, la Brass 

Ensemble, la Big Band Jazz, il Coro e i numerosi ensemble anche in collaborazione con 

l’Amministrazione Comunale, Provinciale, e con le principali associazioni musicali 

regionali; i concerti degli allievi e dei docenti, inseriti nella Stagione Concertistica del 

Conservatorio. I concerti avranno luogo a Vibo e in decentramento regionale; si sottolinea 

anche la programmazione dell’ensemble Pop-Rock del Conservatorio. Celebrazione della 

giornata internazionale del Jazz 2025. Realizzazione e produzione di registrazioni e di 

composizioni anche originali, con coinvolgimento delle classi di composizione, che 

interesseranno allievi e docenti del Conservatorio; Organizzazione della terza edizione del 

Torrefranca Jazz Festival. 

Il CdA, preso atto di quanto relazionato dal Direttore, all’unanimità 

DELIBERA N. 4/10/24 

L’approvazione dell’attività artistica per il prossimo A.A. – 2024/25 -. 

 

PUNTO 5 

OGGETTO: Valutazioni in ordine all’eventuale presenza di docenti a contratto per l’a. a. 

2024/25 a seconda delle necessità 

Il Direttore riferisce della necessità di prevedere il reclutamento di professionalità esterne, Tutor 

Accademici e Assistenti per i Corsi di Base, in base alle esigenze che si potranno determinare con 

maggiore precisione al termine delle iscrizioni. Si dovrà procedere alla predisposizione e 

pubblicazione di appositi bandi, che prevederanno un compenso orario, come negli anni precedenti, 

di € 25,00 per ora per un numero massimo di 125 ore. 

Il CdA, preso atto di quanto riferito dal Direttore, all’unanimità 

DELIBERA N. 5/10/24 

L’autorizzazione al reclutamento, a seconda delle necessità, di professionalità esterne, Tutor 

Accademici e Assistenti per i Corsi di Base, a seguito di predisposizione di appositi bandi e 

previsione di compensi orari, di € 25,00 per ora – omnicomprensivi - per un numero massimo di 

125 ore. 

 

 

PUNTO 6 

OGGETTO: Pulizie e manutenzione Gesuiti 

Il Direttore riferisce che, presso la sede dell’ex Convento dei Gesuiti, le condizioni di pulizia ed 
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igiene del 1° piano si presentano precarie. Attualmente le stanze ubicate al 1° piano non sono 

assegnate ai Coadiutori e, a parere del Direttore, i Coadiutori non potrebbero garantire un’adeguata 

pulizia. Propone, pertanto, di avviare la procedura per l’assegnazione di un nuovo appalto per il 

servizio di pulizia.  

Il CdA, preso atto, all’unanimità 

DELIBERA N. 6/10/24 

L’autorizzazione all’avvio della procedura per l’affidamento dell’appalto, a Ditta appositamente 

individuata, per il servizio di pulizie del 1° piano della sede dell’ex Convento dei Gesuiti, con 

previsione di spesa, la cui quantificazione si potrà avere a procedura conclusa, da imputare alla 

pertinente UPB del Bilancio. 

 

PUNTO 7 

OGGETTO: Proroga graduatorie d’Istituto 

Il Direttore fa presente l’esigenza di autorizzare la proroga delle graduatorie d’Istituto di 

Esercitazioni Orchestrali e Fisarmonica in via “preventiva”, in attesa delle apposite disposizioni 

ministeriali a cui conformarsi. 

Il CdA, preso atto, all’unanimità 

DELIBERA N. 7/10/24 

Autorizza la proroga delle graduatorie d’Istituto di Esercitazioni Orchestrali e Fisarmonica, previa 

verifica di conformità rispetto alle emanande disposizioni ministeriali. 

 

PUNTO 8 

OGGETTO: Situazione direttore amministrativo 

Il Direttore riferisce dell’orientamento, discusso ed approvato nell’ultima seduta del Consiglio 

Accademico, in merito alla situazione che si sta per determinare sul posto del Direttore 

Amministrativo che si renderà vacante – per trasferimento della titolare – a partire dal 1° novembre 

2024. A riguardo, il Consiglio Accademico si è espresso nel senso di preferire la scelta di espletare 

apposito concorso e, nelle more dell’espletamento del concorso, di conferire un incarico ad interim. 

Il Direttore, del medesimo avviso del Consiglio Accademico, espone tale decisione ai componenti 

del Consiglio di Amministrazione. 

Il CdA, preso atto e condividendo l’orientamento espresso dal Consiglio Accademico e dal 

Direttore, all’unanimità 

DELIBERA N. 8/10/24 

L’autorizzazione a che si proceda all’espletamento di apposito concorso per il reclutamento del 

Direttore Amministrativo sul posto che si renderà vacante a partire dal 1° novembre 2024 e, nelle 

more dell’espletamento del concorso, procedere con il conferimento di incarico ad interim. 

 

PUNTO 9 

OGGETTO: Convenzione casa circondariale Vibo Valentia, determinazioni 

Il Direttore riferisce che è in corso la formalizzazione di una convenzione con la Casa Circondariale 

di Vibo Valentia finalizzata all’erogazione di corsi di musica per i detenuti, nello specifico corsi di 

Chitarra, Pianoforte e Canto pop. Ciascuno di tali corsi prevede un insegnamento di 60 ore che 

verrà erogato da docenti interni individuati mediante appositi bandi. Il compenso da corrispondere è 
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nella misura di € 50,00 per ora. 

Il CdA, preso atto, all’unanimità 

DELIBERA N. 9/10/24 

L’autorizzazione alla stipula della convenzione con la Casa Circondariale di Vibo Valentia 

finalizzata all’erogazione di corsi di musica per i detenuti - Chitarra, Pianoforte e Canto pop - nei 

termini riferiti dal Direttore, con previsione di compensi, destinati a docenti interni individuati a 

seguito di appositi bandi, nella misura di € 50,00 per ora per un massimo di 60 ore. 

 

 

PUNTO 10 

OGGETTO: Determinazione compensi membro USR per giunta percorsi abilitanti 

Il Direttore riferisce ai componenti del CdA che, per la gestione dei corsi abilitanti – da effettuarsi 

in collaborazione con il Ministero dell’Istruzione, per il tramite del competente USR – l’USR per la 

Calabria, con nota n. 9115 del 10-04-2024, a firma della dott.ssa Iunti, ha designato il Dirigente, 

dott. Saverio Candelieri, quale componente USR per la Calabria in seno all’organo deliberante dei 

centri multidisciplinari (D.P.C.M. 4 agosto 2023). La suddetta nomina non prevede compensi, ma il 

Direttore ritiene equo determinare un compenso forfettario/rimborso spese quale riconoscimento 

dell’impegno che il dott. Candelieri ha profuso e sta garantendo per la co-gestione dei percorsi 

abilitanti. Propone, a tal fine, di riconoscere un compenso annuo di € 500,00 (comprensivo di spese) 

lordo dipendente. 

Il CdA, preso atto e condividendo la proposta del Direttore, all’unanimità 

DELIBERA N. 10/10/24 

Il riconoscimento al dott. Saverio Candelieri, nominato componente USR per la Calabria in seno 

all’organo deliberante dei centri multidisciplinari (D.P.C.M. 4 agosto 2023), un compenso annuo 

nella misura di € 500,00 (comprensivo di spese) lordo dipendente. 

 

 

PUNTO 11 

OGGETTO: Approvazione quota da versare scuole per tirocini percorsi abilitanti 

Il Direttore rappresenta l’esigenza di quantificare la quota da versare alle scuole – con le quali è 

stata stipulata apposita convenzione – per ogni singolo tirocinante, relativamente ai percorsi 

abilitanti ex D.P.C.M. 4 agosto 2023. Le disposizioni di riferimento prevedono una quota che, nella 

misura “minima”, è pari al 10% delle quote di iscrizione. Essendo le quote d’iscrizione d’importo 

pari ad € 2.500,00, in base a tale rapporto la quota da versare per ogni tirocinante risulterebbe pari 

ad € 250,00.  

Il CdA, preso atto di quanto rappresentato dal Direttore, all’unanimità 

DELIBERA N. 11/10/24 

Di autorizzare il versamento delle quote alle scuole convenzionate – per i tirocini relativi ai percorsi 

abilitanti ex D.P.C.M. del 04 agosto 2023 – nella misura di € 250,00 lordo dipendente, per ogni 

tirocinante. 

 

PUNTO 12 

OGGETTO: Approvazione incarichi e spese compensi per corsi di Musicoterapia 
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Il Direttore riferisce dell’approvazione ed avvio dei corsi di Musicoterapia presso il Conservatorio 

di Vibo Valentia. Si tratta di pianificare l’avvio disciplinando n. 9 discipline afferenti tale corso, per 

cui occorre conferire incarichi anche a professionalità esterne. Il Direttore propone, per tali 

professionalità, una retribuzione oraria pari ad € 50,00 lordo dipendente. 

Il CdA, preso atto di quanto riferito dal Direttore, all’unanimità 

DELIBERA N. 12/10/24 

L’approvazione del conferimento di incarichi a professionalità esterne per l’avvio delle 9 discipline 

afferenti il corso di Musicoterapia, da retribuire nella misura oraria di € 50,00 lordo dipendente, 

previa predisposizione e pubblicazione di appositi bandi. 

 

PUNTO 13 

OGGETTO: Autorizzazione incremento 20% compensi componenti Consiglio Accademico e 

Consulta Studenti ex nota MUR-AFAM n. 6280 del 30-04-2024 

Il Direttore Amministrativo fa presente ai componenti del CdA che si sta procedendo al calcolo e 

alla liquidazione dei compensi degli organi, relativamente all’anno 2022, come previsto dalle 

disposizioni di cui alla nota MUR-AFAM n. 6280 del 30-04-2024. Per tale finalità sono stati 

assegnati, da parte del MUR-AFAM, fondi per € 65.154,00, oggetto di variazione al Bilancio 2024 

come da proposta, inviata ai Revisori dei Conti, prot. n. 8350/D19 del 13-09-2024. Tuttavia, 

essendovi sufficiente capienza nelle UPB di riferimento, si sta procedendo ugualmente al calcolo. 

Nella predetta nota è previsto testualmente che: “Si precisa inoltre che, con l’entrata in vigore del 

DM 295, il previgente DM del 1° febbraio 2007 perde la sua efficacia ad eccezione di quanto 

previsto per i componenti del Consiglio accademico e della Consulta degli studenti, per i quali 

rimane altresì in vigore la possibilità di incremento del 20% dei relativi compensi per le Istituzioni 

che abbiano una consistenza di bilancio, accertata dal rendiconto dell’esercizio finanziario 

precedente, superiore ad € 600.000.” Considerato che la consistenza del Bilancio del Conservatorio 

di Vibo Valentia è superiore ad € 600.000,00 si chiede al CdA di esprimersi in merito. 

Il CdA, preso atto e ritenuto opportuno procedere all’incremento del compenso per i Componenti 

del Consiglio Accademico e della Consulta degli Studenti che, pertanto, passa dagli attuali € 43,20 

a seduta (per un massimo di 11 sedute) ad € 51,84 a seduta per i Componenti del Consiglio 

Accademico e, per i Componenti della Consulta degli Studenti, (sempre per un massimo di 11 

sedute) passa dagli attuali € 32,40 ad € 38,88, all’unanimità 

DELIBERA N. 13/10/24 

L’autorizzazione all’incremento del 20% dei compensi per i componenti del Consiglio Accademico 

e della Consulta degli Studenti con decorrenza, come previsto dalla disposizione, dall’anno 2022. 

 

PUNTO 14 

OGGETTO: Avvio procedure per Graduatorie 24 / 36 mesi personale amministrativo 

Il Direttore Amministrativo fa presente che tra il personale amministrativo in servizio presso il 

Conservatorio di Vibo Valentia vi sono dipendenti che, nel corso dell’anno, hanno maturato 24 o 36 

mesi di servizio, requisito che dà diritto alla stabilizzazione / passaggio nei ruoli, come previsto 

dalla normativa attualmente in vigore. Occorre avviare apposita procedura, che prevede la 

formulazione di una graduatoria basata sui titoli. E’ stato inviato quesito al MUR-AFAM, con nota 

prot. n. 6167/E1 del 10-07-2024 (con PEC in pari data) inteso ad ottenere chiarimenti in merito alla 
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possibilità di avviare autonomamente la procedura o attendere specifiche disposizioni ministeriali. 

Ad oggi non è stato fornito riscontro per cui sarebbe opportuno, in vista dell’inizio del nuovo Anno 

Accademico, avviare comunque la procedura, in modo anche da rassicurare il personale, in attesa 

delle emanande disposizioni ministeriali in merito a cui, in ogni caso, ci si conformerà. 

Il CdA, preso atto, all’unanimità 

DELIBERA N. 14/10/24 

L’autorizzazione all’avvio della formazione delle graduatorie relative al personale tecnico-

amministrativo che ha maturato 24 / 36 mesi di servizio, requisito necessario per la stabilizzazione. 

 

 

All’unanimità dei componenti vengono aggiunti i seguenti ulteriori punti all’OdG: 

 

 

PUNTO 15 

OGGETTO: Approvazione GENDER EQUALITY PLAN- Piano per l’equità di genere 

Il Direttore relazione in merito, facendo presente la necessità di approvazione del c.d. GENDER 

EQUALITY PLAN, Piano per l’equità di genere, che deve essere adottato – e pubblicato – da ogni 

Amministrazione, a dimostrazione delle azioni messe in campo per garantire il rispetto della parità 

di genere. Propone ai componenti del CdA una bozza / modello del piano che, una volta esaminato 

ed adattato alle peculiarità del Conservatorio, sarà da pubblicare sul sito. 

Il CdA, preso atto, all’unanimità 

DELIBERA N. 15/10/24 

L’approvazione del GENDER EQUALITY PLAN, Piano per l’equità di genere, come da proposta 

del Direttore. 

 

PUNTO 16 

OGGETTO: Moodle 2024/25 - approvazione 

Il CdA: 

- Considerato il preventivo per il rinnovo dei servizi Moodle 2024/25 (piattaforma per la 

didattica a distanza) pervenuto, vista la precedente scadenza, con mail del 19-09-2024 ed 

acquisito, in pari data, al prot. n. 8459/A7; 

- Considerato che i docenti manifestano gradimento rispetto al predetto servizio; 

- Sentito il Direttore, anch’egli favorevole; 

all’unanimità 

DELIBERA N. 16/10/24 

l’autorizzazione al rinnovo dei servizi Moodle per l’anno 2024/25, al costo di cui al preventivo prot. 

n. 8459/A7 del 19-09-2024, € 2.700,00 + IVA (annui) e previa formalizzazione di apposita ODA su 

MEPA, finalizzata all’acquisizione del CIG. 

 

PUNTO 17 

OGGETTO: Richiesta rimborso spese prof.ssa Macrì 

Il CdA,  
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presa visione della richiesta della prof.ssa Chiara Macrì – inviata via e-mail in data 19-08-2024 – 

intesa ad ottenere il rimborso delle spese da lei anticipate per: attivazione del pacchetto Google 

Workspace n. 6 docenti, € 5,66; pacchetto Google Workspace del Conservatorio n. 8 docenti, € 

28,55; pranzi commissioni abilitazioni 30 C.F.A. art. 13 (26, 27, 28, 29 giugno 2024) € 156, per un 

totale di € 190,21 

All’unanimità 

DELIBERA N. 17/10/24 

L’autorizzazione al rimborso, fermo restando il riferimento alla Deliberazione n. 7/9/24 del 08-08-

2024 che prevede l’esclusione del rimborso delle spese per i pasti dei Commissari per le ulteriori 

fasi delle procedure dei percorsi abilitanti (D.P.C.M. del 04-08-2023). 

 

 

Il CDA all’unanimità conferma che le delibere adottate siano immediatamente esecutive salvo 

quelle per le quali vi siano vincoli all’esecutività legati alla formale approvazione nella prossima 

seduta e/o alla realizzazione di particolari condizioni espressamente indicate. 

 

La seduta viene tolta alle ore 15,55 circa. 

 

Il Direttore Amministrativo        Il Presidente 

Dott.ssa Letizia Garreffa       Ing. Antonello Scalamandrè 
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