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Al Direttore

Prof. Francescantonio Pollice
Conservatorio “Torrefranca”
di Vibo Valentia

Alla bacheca sindacale del sito

Ogagetto: Richiesta di non recupero delle ore non svolte dal personale Operatore in data 16/03/2026 in attuazione
dell'Ordinanza sindacale n. 20 del 15/03/2026

Spett.le Direttore,

la scrivente Organizzazione Sindacale, avendo ricevuto numerose segnalazioni in merito alla richiesta avanzata
agli operatori in servizio presso il Conservatorio “Torrefranca” di Vibo Valentia, ritiene opportuno precisare quanto
segue.

In data 15 marzo 2026, il Sindaco di Vibo Valentia, a seguito dell’allerta meteo emanata dalla Protezione Civile
Regionale, ha disposto con Ordinanza n. 20 del 15/03/2026 la chiusura delle scuole di ogni ordine e grado,

nonché dei parchi cittadini e dei cimiteri, per allerta meteo di livello “arancione” nella giornata del 16 marzo 2026.

La S.V., nella medesima giornata, in ottemperanza al suddetto provvedimento, emanava correttamente apposita
circolare con la quale venivano impartite le diverse disposizioni organizzative, differenziate in relazione ai vari

profili del personale.

In particolare, al personale docente, accompagnatori al pianoforte, personale EQ, funzionari e assistenti
veniva riconosciuta, come previsto dalla normativa vigente, la possibilita di svolgere le attivita programmate in

modalita di lavoro agile, previa comunicazione di avvio e conclusione della prestazione lavorativa.

Per tale personale, qualora non fosse stato possibile svolgere I'attivita da remoto per indisponibilita o
inadeguatezza degli strumenti, era previsto I'obbligo di tempestiva comunicazione e il recupero delle eventuali ore
non prestate.

Nella medesima comunicazione, la S.V. richiamava correttamente che:

“La chiusura degli uffici disposta con provvedimento autoritativo configura un impedimento oggettivo e non
imputabile alle parti, ai sensi dei principi civilistici in materia di rapporto di lavoro, incidendo sulla possibilita di

rendere la prestazione lavorativa in presenza.
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L’Istituzione favorisce pertanto, ove possibile, modalita organizzative alternative volte a garantire la continuita
delle attivita e la tutela del trattamento economico del personale; per gli operatori e per tutti gli altri casi in cui
non sia possibile assicurare la continuita della prestazione lavorativa in modalita online, si applicheranno le

vigenti norme in materia.”

Alla luce di quanto sopra richiamato, e in coerenza con quanto indicato nella nota organizzativa, appare evidente
che, per il profilo di Operatore, 'assenza dal servizio non & imputabile alla volonta del lavoratore e devono
pertanto trovare applicazione gli artt. 1256 e seguenti del Codice Civile.

Si richiama, in particolare, I’art. 1256 c.c., secondo cui:
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“L’obbligazione si estingue quando, per una causa non imputabile al debitore, la prestazione diventa impossibile”,
nonché I'art. 1258 c.c., che estende tale principio ai casi di impossibilita parziale.

Ne consegue che non e dovuto alcun recupero delle ore di lavoro non prestate dal personale Operatore, fermo
restando il diritto alla retribuzione.

Alla luce di quanto esposto, la scrivente chiede alla S.V. di voler disporre il non recupero delle ore non svolte dal

personale Operatore e di darne tempestiva comunicazione ai lavoratori interessati.

Certi di un positivo riscontro, si porgono Distinti saluti.
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Il Responsabile Territoriale FLC CGIL
Provincia di Vibo Valentia

Pasquale Mancuso
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