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Prot.n. 14920/B7 Vibo Valentia, 31/12/2025

Oggetto: Selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria di idonei nel
profilo dell’area degli Assistenti per assunzioni a tempo determinato — Prot. n. 12955 del
03/11/2025 — Elenco ammessi, esclusi e calendario delle prove.

IL PRESIDENTE
VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli

impiegati civili dello Stato nonché le relative norme di esecuzione, approvate con il D.P.R. 3
maggio 1957, n. 686;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, € successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la Legge 10 aprile 1991 n. 125 recante azioni positive per la realizzazione della parita uomo
— donna nel lavoro; VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104-Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate - ed in particolare I'art. 20;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994 n. 174 recante norme
sull'accesso dei cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 recante norme sull'accesso all'impiego nelle pubbliche
amministrazioni ¢ modalita di svolgimento dei concorsi e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge 12 marzo 1999 n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

VISTA la Legge 21 dicembre 1999 n. 508 recante norme di Riforma delle Accademie di Belle Arti
dell'Accademia nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti
superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati";

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione";

VISTO il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

VISTO il D. Lgs. 19 marzo 2013, n. 39, "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni";
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VISTO [P’articolo 14, commi 1, 2 e 3, del D.P.R. 24 aprile 2024, n. 83, " Regolamento recante le
procedure e le modalita per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del
personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM ";

VISTO il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, "Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi";

VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, come
modificato e integrato dal Regolamento (UE) 2016/679; Visti i CC.NN.LL. di settore, in
particolare: CCNL AFAM 04.08.2010, CCNL Istruzione, Universita e Ricerca 19.04.2018 e
06.12.2022;

VISTO, in particolare, il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca — Periodo 2019-2021, sottoscritto il
18.01.2024, che all’art. 156 individua il nuovo sistema di classificazione del personale tecnico e
amministrativo;

VISTO il CCNI relativo al personale docente, tecnico e amministrativo — sezione AFAM,
sottoscritto 1l 04.04.2024;

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 317 del 19/03/2025, con il quale ¢ stata approvata la
dotazione organica del Conservatorio di Musica "Fausto Torrefranca" di Vibo Valentia;

VISTO il Regolamento interno per il reclutamento del personale docente, ricercatore e tecnico-
amministrativo per I’anno accademico 2025/2026, adottato dal Conservatorio di Musica “Fausto
Torrefranca” di Vibo Valentia in attuazione del D.P.R. 24 aprile 2024, n. 83;

VISTO il Documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2028,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2/10/25 del 7 luglio 2025;

VISTE le deliberazioni n. 2/12/2025 del 6 ottobre 2025 e n. 12/13/2025 del 20 ottobre 2025, con le
quali il Consiglio di Amministrazione, rispettivamente, ha individuato 1 posti da coprire a tempo
determinato per 1’anno accademico 2025/2026 nell’Area degli Assistenti e ha autorizzato
I’attivazione della procedura selettiva di reclutamento a tempo determinato per la copertura dei
suddetti posti;

RILEVATA la necessita, a decorrere dall’a.a. 2025/2026, di garantire la continuitd dei servizi
amministrativi e tecnici dell’Istituzione in presenza di posti vacanti o di assenze prolungate del
personale di ruolo, non fronteggiabili con le risorse umane attualmente in servizio;

VISTO lo Statuto del Conservatorio di Musica “Fausto Torrefranca” di Vibo Valentia, approvato
dal MIUR-AFAM con decreto prot. n. 433 del 21 ottobre 2005 e successive modificazioni e
integrazioni;

VISTO il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria di
idonei nel profilo dell’area degli Assistenti per assunzioni a tempo determinato— Prot. n. 12955 del
03/11/2025;
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CONSIDERATO che, provvedimento prot. n. 14693/B7 del 17/12/202, ¢ stata costituita la
commissione di concorso;

VISTO il verbale della Commissione n. 1 del 31/12/2025 relativo rispettivamente all’insediamento
della Commissione e alla definizione dei criteri di valutazione delle prove, nonché degli elenchi dei
candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi;

TENUTO CONTO degli articoli 6, 7 e 8 del bando di concorso;

ACCERTATA la regolarita del procedimento e degli atti redatti dalla Commissione giudicatrice, i
cui lavori ed esiti si intendono integralmente recepiti,

DECRETA
Art. 1
- di approvare e pubblicare 1’elenco dei candidati ammessi con riserva alla prova preselettiva,

identificati esclusivamente tramite I’ID assegnato alla domanda di partecipazione, come
riportato nell’allegato n. 1;

- di dare atto che i1 candidati, riconoscibili unicamente tramite 1’ID assegnato dalla piattaforma
InPA, risultati privi dei requisiti di cui all’art. 3 del bando, sono esclusi dalla procedura, come
riportato nell’allegato n. 2;

- di riservare ’ammissione dei candidati contraddistinti dai codici INPA ID XG33MSPMUK e
4XSCMK7KK3 all’esito del soccorso istruttorio;

- di dare atto che i candidati contraddistinti dai codici INPA ID BWFP4DMR2R e
BBES84VAHXS, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del bando, sono ammessi direttamente alla prova
scritta.

La pubblicazione degli elenchi ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

Art. 2
di procedere alla pubblicazione del calendario relativo alla prova preselettiva, alla prova scritta e

alla prova orale, come previsto dall’art. 6 del bando di concorso, con indicazione di data e ora,
come riportato nell’allegato n. 3;
Art.3
di dare atto che gli allegati n. 1 (candidati ammessi con riserva), n. 2 (candidati esclusi) e n. 3
(calendario delle prove) costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Art. 4
di dare atto che, con successivo provvedimento, la Commissione sara integrata con i nominativi
degli esperti di Lingua inglese e di Informatica;
Art. 5
di pubblicare il presente Decreto nell’apposita sezione del sito istituzionale del Conservatorio, sul
sito ministeriale https://afam-bandi.cineca.it/ nonché sul Portale InPA https://www.inpa.gov.it/.

Scalamandre'
Antonello
Il Presidente %%%825

Ing. Antonello Scalamandi@
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ALLEGATO n. 1 - AMMESSI CON RISERVA

CONSERVATORIO
TORREFRANCA

89GTUTQKTZ ZEKWRY28VB GFH1E66U5S Q8VPCX3EMV KS2PRK7N96
SQMFMPNK39 XFXTTKPARR 3RTRXKSRH6 14W1H1IN7GG 5V4R4A8ZN9
W34Y4ANUGW6 GK2KRCAD4B UWTGNEP6CH 33BXVVSW?29 FG236WS5FN
9PE6BHAC7W QHX1ES8T47 FCY5PFH818 MVMXCYKUAQ SVZYH926NK
2N8ADASGVD XWUY1Q9GZ8 994MEV3AG6 U38VXKWSVR BFDV74U32H
V56HZDZ2UE SRB2K3UC2S AWZNEZHXWH 3ESP71FQ2Q QRMNZ7MXPD
Y452EM2PX4 1AQ7VICX8V 1D6w44zuU71 PMOX5PWCEF 96FYQ3Y38C
BBE84VAHXS5 6QA861SDS2 6RPUUTHGD9 6RVWU4E36C H4ANCCSNN5
VZHG8Z1UMP 45EQM2Y6RA KPV7GSXUTQ MABSCGDNHY
C1B1GN4RC2 VZY2PRX41S KSAYX3H46E SFD8EW43PS
QP1AAFSHQP GYRSH1Q9GQ VPCA6WH78R 1TTRYPKYEC
UHG2QVKCFZ 84427HWOEZ H2HD4GE86Z NUHST854FH
8CUNU7TDC7 B4SAGCTR6Q NTVM52UK44 S88ZWQ1VeV
953EH6ADA47 D8EQ7KVDV1 WPRXABGHSM TEA67TMXMTT
RRVRTN1BQY EWFE1ZHAAC SQNZKF4C1E G4TK3DZ995
F6ENH2F9AF3 URFV4HTAUP 4HFAUWSXTP ETKW8814M4
2RC7379DUH PXA9UITX6V EN3PBHOG6R BCKFGKGKM3
7K7F9RX78Y YWQHRD7A4H RF6K6Y1R6Q Y7RZ26NKTR
Q5W89ARRDH PHYRY2EVHP WMQYBWR6UY

8GPNFC2WB9 7W6YSBCYHU 6THAT89HVT
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7H4T63N6RX R52HFW9WSM 2VWKW2TMHS8
GUMG65R86YQ YZP18DEZKK HERZNWA4TPR
M97AU5U5GF BWFP4DMR2R 8HT65E4CYD
ALLEGATO n.2 — Esclusi
(art. 3, comma 1, lett. C)
« ID UD66PS28UB
* ID KFM7TY1D9R

* ID 16ONCY3RF8
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ALLEGATO n.3 — Calendario Prove

Prova PRESELETTIVA: si svolgera il 16/01/2026 alle ore 9:30, presso la sede dell’ex Convento
dei Gesuiti in via Scesa del Gesu 18 — Vibo Valentia.

Prova SCRITTA: si svolgera il 16/01/2026 alle ore 13:00, presso la sede dell’ex Convento dei
Gesuiti in via Scesa del Gesu 18 — Vibo Valentia.

Prova ORALE: si svolgera il 26/01/2026 alle ore 10:30, presso la sede dell’ex Convento dei
Gesuiti in via Scesa del Gesu 18 — Vibo Valentia.
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