
 
 

Prot. n.  6746/B7                                    Vibo Valentia, 19/06/2025 

 

 

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI  

ESPERTO PER REALIZZAZIONE MATERIALE GRAFICO PER LA 3° EDIZIONE 

TORREFRANCA JAZZ FESTIVAL 

 

IL DIRETTORE 

CONSIDERATO che la terza edizione del Jazz Festival rappresenta, nell’ambito della 

programmazione annuale delle masterclass e delle produzioni artistiche del Conservatorio, l’evento 

di maggiore rilevanza, sia per la qualità dei nomi coinvolti sia per il significativo impatto sul territorio 

vibonese, che sarà interessato da giornate formative e artistiche di alto profilo. 

CONSIDERATA l’importanza strategica della comunicazione per garantire la riuscita e la 

partecipazione all’iniziativa, si ritiene necessario individuare figura capace di proporre materiale 

grafico adeguato alla qualità dell’iniziativa posta in essere dal conservatorio ai fini di una puntuale e 

specifica promozione dell’evento. A tal fine, saranno richieste approfondite e comprovate esperienze 

nel campo della grafica in particolare nel settore del jazz e più complessivamente dello spettacolo dal 

vivo di caratura nazionale e internazionale. 

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7/7/25 del 19/05/2025, con la quale l’organo 

ha deliberato la volontà di incaricare un esperto interno o, in caso di mancata adesione, ricorrere a 

una soluzione esterna; 

VISTO l'art.7 comma 6 del d. l.gs. 165/2001; 

CONSIDERATO che all’Avviso interno prot. n. 6097/B1 del 10/06/2025 non è pervenuta alcuna 

manifestazione di interesse da parte del personale docente;  

RITENUTO opportuno, in assenza di riscontri interni, attivare una procedura selettiva esterna; 

CONSIDERATO inoltre il carattere d’urgenza determinato dall’imminente avvio delle attività e 

dalla necessità di disporre in tempi brevi del materiale grafico utile alla promozione dell’evento;  

RITENUTO conseguentemente opportuno prevedere una riduzione dei termini di pubblicazione 

dell’avviso, garantendo comunque un’adeguata diffusione e pubblicità attraverso i canali 

istituzionali, al fine di assicurare l’acquisizione della professionalità necessaria entro i tempi 

compatibili con le esigenze organizzative; 

 

DISPONE 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

È indetta, presso il Conservatorio Statale di Musica “Fausto Torrefranca” di Vibo Valentia, una procedura 

selettiva comparativa per soli titoli finalizzata all’individuazione di una figura professionale esperto nella 

progettazione di materiale grafico per la comunicazione della 3° Edizione Torrefranca Jazz Festival.  

In particolare, l’incarico riguarderà le seguenti attività:  

1. Ideazione e realizzazione del progetto grafico complessivo dell’iniziativa, comprensivo di: 

o Logo ufficiale del festival; 



 
o Materiali per programmi di sala; 

o Manifesti (incluso formato 6x3); 

o Contenuti visivi per la promozione attraverso i canali social. 

 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

I candidati che intendano presentare domanda di partecipazione alla selezione per l’individuazione di 

professionalità esterne devono possedere i seguenti requisiti di ammissione:  

1. cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea o extra comunitario, in possesso 

di permesso di soggiorno e di titolo di studio specifico conseguito in Italia;  

2. godimento dei diritti civili e politici; 

3. età non inferiore agli anni 18;  

4. non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di 

destituzione da impieghi presso Pubbliche Amministrazioni;  

5.  idoneità fisica; 

Costituiscono requisiti specifici di accesso alla procedura: 

Esperienza professionale maturata nel campo della grafica e della comunicazione per lo spettacolo dal vivo 

con particolare attenzione ai festival jazz; 

Capacità di predisporre una proposta grafica che tenga conto della molteplicità dei livelli di comunicazione 

(affissioni, social, programmi di sala, servizi televisivi). 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda. 

 

Art. 3 – Durata dell’incarico e condizioni economiche 

All’affidamento dell’incarico si provvederà mediante la stipula di un contratto di diritto privato tra il Direttore 

e il Docente, che dovrà espressamente prevedere:  

• l’oggetto e le modalità della collaborazione con conclusione entro il 27/07/2025;  

• l’indicazione della natura della prestazione, che non configura un rapporto di lavoro subordinato, bensì 

un contratto di prestazione d’opera;  

• il compenso lordo complessivo, pari a € 2.000,00 al lordo delle ritenute a proprio carico e al netto di 

quelle a carico dell’Amministrazione;  

Il Compenso sarà liquidato in unica soluzione alla fine dell’incarico, previa verifica da parte del Direttore del 

raggiungimento degli obiettivi connessi all’espletamento dell’incarico, a seguito di presentazione, da parte del 

soggetto incaricato, di una dettagliata relazione sulle attività svolte. 

 

                                          Art. 4 - Modalità di presentazione delle domande 

La candidatura dovrà essere presentata compilando il modello (A1), allegato al presente avviso e parte 

integrante dello stesso. Il modello dovrà contenere tutti i dati ivi richiesti e dovrà essere presentato entro e non 

oltre le ore 12,00 del 27 giugno 2025.   

Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande redatte secondo il modello (A1). Il mancato 

utilizzo del modello predisposto dal Conservatorio comporterà l’esclusione della domanda. 

 

Modalità di invio e consegna: 

- Presentazione diretta presso l’Ufficio Protocollo dal lunedì al venerdì, dalle ore 09:00 alle ore 12:00 



 
(in questo caso l’Amministrazione rilascerà attestazione di avvenuta consegna); 

- Invio tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 

protocollo@pec.conservatoriovibovalentia.it entro le ore 12:00 del 27 giugno 2025. In tal caso, la 

domanda e gli allegati dovranno essere trasmessi in un unico file in formato PDF. 

Comportano, l’inammissibilità della domanda ovvero l’esclusione dalla procedura, il mancato rispetto dei 

termini di presentazione della domanda e la presenza di alterazioni apportate nella documentazione originale 

o in copia. 

Art. 5 -Selezione e affidamento incarico 

La selezione avverrà attraverso valutazione comparativa per titoli presentati, finalizzata ad accertare l’idoneità 

del candidato rispetto alle funzioni richieste. 

Le domande pervenute saranno esaminate da un’apposita commissione giudicatrice, nominata dal Direttore 

del Conservatorio. La commissione avrà a disposizione un massimo di 60 punti, così suddivisi: 

• 40 punti per la valutazione del curriculum vitae; 

• 20 punti per la valutazione delle specifiche competenze nell’ambito del settore oggetto del bando. 

La commissione provvederà alla pubblicazione della graduatoria degli idonei mediante avviso interno. 

Successivamente, il Direttore affiderà l’incarico al candidato selezionato mediante proprio decreto.  

 

Art. 6 -Revoca dell’incarico 

L’incarico sarà revocato nei seguenti casi: 

• sopravvenuta inidoneità del professionista alla prestazione richiesta; 

• grave inadempienza nell’esecuzione del contratto; 

• mancato rispetto degli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici.  

Il compenso in tali casi sarà corrisposto in proporzione alla durata della prestazione resa. 

 

Art. 7 - Foro competente 

Per quanto non espressamente disposto dal presente bando, si applicano, in quanto compatibili, le norme del 

codice civile. Il Foro competente per le controversie è il Tribunale di Vibo Valentia.  

 

Art. 8 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni incluso il Regolamento (UE) 2016/679 del 

parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, il Conservatorio di Musica di Vibo Valentia nella 

persona del Direttore, in qualità di titolare del trattamento dei dati personali, informa che i dati personali forniti 

ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione, 

organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata 

ed in particolare del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati. 

Art. 9- Clausola di salvaguardia 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme vigenti in materia.                                                                                                                        

            Il Direttore 

                                                                       Prof. Vittorino Naso 
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