REVISORI DEL CONSERVATORIO di MUSICA “F.TGRREFRANCA” — VIBO VALENTIA

VERBALE N. 4f2021 DEL o3/o7/2021
OGGETTO: parere dei revisori dei conti sulla contrattazione integrativa 2020/2021.

Il giorno 3 del mese di luglio 2021 alle ore 08:30, si sono riuniti | Revisori dei conti da remoto. Il
presente verbale, infatti, & redatto all'atto della situazione di contenimento e gestione
dell'emergenza epidemiologica da Covid-1g &, pertanto, a seguito di controllo a distanza
mediante I'uso di strurrienti informatici. | revisori dei conti si sono costantemente confrontati sulla
redazone del presente verbale e hanno condiviso tutte le decisioni, tramite I'uso degli applicativi
di comunicazione a disposizione. Pertanto il presente verbale consegue a un’intensa attivita
collaborativa tra i due revisori.

| revisori:

Dott.ssa Valeria De Petrillo, designata dall‘allora Ministerce dell'istruzione, del"'Universita e della
Ricercy;

Dott.ssa Carmela Pellicand, designata dal Ministero del’Economia e delle Finanze.

Hs fornito la documentazione richiesta dai revisori, mediante I'uso degli strumenti informatici, la
dott.esa Letizia Garreffa, Direttore Amministrativo,

i revacon dei conti procedono all‘esame dell'ipotesi di Contratto Integrativo Diistitute a.a.
2020/2021 al fine di certificare la compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i
vincoli di bilancio e quelli derivanti dall‘applicazione delle norme di legge, ai sensi dell'art. 40 bis,
cormnma 1, de! D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata siglata in data 16 marze 2021 — relativa alla parte
normativa ed economica — dal Direttore, Prof. Vittoring Naso, e dal vice Direttore, Prof,
Frearicescantonio Pollice { in sostituzione del Presidente ff prof. Ferraro) per fa parte pubblica, e,
per la parte sindacale dalle RSU elette ed operanti nell'istituzione accademica: la dott.ssa Elena
Gambardella; dalle 00.SS firmatarie del CCNL di comparto: per la UIL Scuola RUA dal dott.
Andrza Cutillo, per la CISL FSRU dal sig. Giuseppe Laria, per la FLC CGIL dal Dott. Giuseppe
Pagnotta; iconvocati non presenti: per le RSU il sig. Michele Scaturchio e la sig.ra Zingale che ha
abbandonato la seduta del 16.3.2021; per le 00.SS. | rappresentanti UNAMS.

[l contratto integrativo & stato inizialmente trasmesso dal Conservatorio: ai revisori con lettera di
trasmissione del 4/6j2021, Prot. N. 4465/D1g inviata ai medesimi revisori tramite mail del
4{6/2021. Il contratto integrativo —in esito a rilievi dei revisori inviati con mail dell’aa giugno 2021 -
& stzto nuovamente trasmesso dal Conservatorio ai revisori con lettera di trasmissione del
25/6/z021, Prot. n. 5385/Dag, inviata ai medesimi revisori tramite mail del 25/6/2021, con
cafmunicazione di correzione di errore materiale presente nel contratto integrativo, per un refuso
nell’articolo 42, unitamente a mail di assenso, da parte dei firmatari del contratto d‘istituto

2020f2021.
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Il contratto integrativo & corredato dalla relazione illustrativa, predisposta dal Vice Presidente,
Prof. Giuseppe Ferraro, e dal Direttore del Conservatorio, Prof. Vittorino Naso, e dalla relazione
tecnico finanziaria, predisposta dal direttore amministrativo, dott.ssa Letizia Garreffa, del
4162021, Prot. n. 4462/D1g, ai sensi dell'art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs n. 165/2001 e
successive modificazioni.

It Fondo d'Istituto per IFesercizio finanziario zo21 {pari a euro 140.060,00) alla data della stipula del
contratto integrativo ha carattere presuntivo sulla base dell’assegnazione a.f.2019 — Decreto n.
1859 dell'8/a0f201g, in quante it Miur- Afam non ha ancora cormunicato 'effettiva consistenza del
fondo per I' A.A. 2020/2021, come rappresentato nella relazione tecnico-finanziaria e confermato
neila nota prot. n 5385/D1g del 25.6.2021.

Per taie ragione all’articolo 48 del CI & stata inserita una clausola di salvaguardia, sulla base della
quale & stato previsto che "Qualora il fondo distituto dovesse subire una variazione percentuale
rispetio all’importo previsto in contrattazione, nella misura massima del 20%, le parti concordano sin
d'ora un proporzienale adeguamento (in diminuzione o aumento) senza necessita di nuova
convocazione. Con riserva, inoltre, sempre nei limiti della disponibilita del fondo, di eventuali
iiqézidczzionf relative ad attivitd aggiuntive svolte in precedenza, di cui sia accertato il fondamento.”

Per quanto concerne le economie, con il piano di riparto presente nel SIRGS- sottosistema Spese
Web & stata determinata la riassegnazione delle economie dell’ésercizio finanziario zo20{per un
importo pari a euro §6.763,59).

RISORSE

Le risorse finanziarie oggetto della contrattazione integrativa di sede per I'anno accademico
20202021 sono deteérminate come segue:

Naturs assegnazione | Assegnazione anno | Economie anni pregressi
in corso
Previsione avente carattere presuntive (sulla € 140.060,00

base dislia Ministeriale A.F. 2019 — decreto
MIUR 1859 dell’8/10/2019)

Riassegnazione economie esercizio finanziario € 56.763,59
2020 = Presenti nel piano di riparto da

Cedoling Unico — SIRGS sottosistema Spese

Web

TOTALE FONDO A.F. 2021 €196.823,59

somme destinate alla contrattazione anno € 244.199,05

finanziario 20210
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Fondo disponibile per la contrattazione €196.823,59

Viene specificato che dalla cifra disponibile (€ 196.823,59) vengono detratie le indennita destinate
al Direttore Amministrativo (€ 8.400,00) e al Direttore di Ragioneria {€ 5.400,00) non soggette a
contrettazione ex art.7 del CIN 2006/200g del12.7.2011.

il fondo, pertanto, disponibile, detratte le sopramenzionate indennitd, ¢ pari ad euro 183.023,59.

Nel contratto integrative si specifica che viene contrattato un importo pari ad euro 180.000,60
{per garantire eventuali economie). | restanti euro 3.023,59 vanno, pertanto, a confluire nelle
econamie del 2021.

Il fondo dell’annualith 2021 disponibile (€ 196.823,59) risulta inferiore al medesimo fondo
dell’annualitd 2010 (€ 244.199,05). Pertanto, in ossequio a quanto disposto dalla Legge di stabilita
2014 {art. 1, comma 456 L. 147/2013) che ha modificato I'art. 9, comma 2 bis del O.L. 78/2010 e
s.m.i, che dispone di non superare il corrispondente importo dell’anno 2010, it Conservatorio di
Musica “F.Torrefranca” ha ricondotto il fondo destinato alla contrattazione integrativa per I'anno
accademico 2020f2021 a quello dell’anno 2010.

Il fondo d‘istituto disponibile. & stato cosi ripartito tra personale docente e personale T.A.:

Personale Docente 75% £€135.000,00

Personale T.A. 25% £ 45.000,00

FINALIZZAZIONI

Assistenti Amministrativi | £ 22.000,00
Assistenti amm.vi incarichi attivita ag.gfuntive - €18.000,00
Straordinario £ 4.0_00,.00
Coaf:d'iu‘tori € 23.000,00
Coadiuvtoriincarichi attivita aggiuntive e 18.500,00
Stréo-rd inario € 4.500,00
Personale Docente € 135.000,00
Entérichi aggiuntivi € 100.000,00
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Attivita orchestra £ 30.000,00

Coricerti professori £ 5.000,00

Dalla presente contrattazione risultano esciuse le due EP presenti nella pianta organica del
Conservatorio di Musica nel rispetto di quanto stabilito dall'art. 7, commia 5 del CIN.

Le somme che affluiscono al fondo d'istituto sono gestite direttamente dalla competente
Ragicneria Territoriale dello State per il tramite deli’applicativo “cedolino unico”. Tali quote sono
comunicate al Conservatorio dal MUR.

Can e-rail dell'a1 givgno 2021 i revisori hanno chiesto all’lstituzione di fornire idonee motivazioni
con specifico riferimento alla mancata adozione del piano della performance previsto dall‘articolo
10 del decreto legislativo 150/2019 e al ritardo dell'invio della contrattazione integrativa ai revisori
uniitarnente alla relazione tecnico finanziaria e alla relazione illustrativa, constatato che il
centratto risulta sottoscritto in datz 16f3/2021; inoltre con medesima mail sono stati chiesti
chiarimenti e integrazioni sulla mancata trasmissione della convecazione delle parti sindacali,
sulla composizione della parte pubblica che ha sottoscritto il contratto, riguardo alla ministeriale
relativa al fendo d'istituto ed infine precisazioni sulla différenza riscontrata nell’ art. 4o del
contratte nel quale risultano disponibili 4.500,00 eurc per straordinario da assegnare ai coadiutort
méntre nell‘art. 42 - previsione della spesa - & previsto un importo pari ad euro 3.950,00.

L'lstituzione ha riscontrato le predette richieste con nota del Direttore Amministrativo, dott.ssa
Letizia Garreffa, prot. n. 5385/D1g del 25 giugno 2021.

Sul primo punto viene specificato che “Nella Relazione tecnico-finanziaria é indicato che il Piano
della Performarice era ini via di predisposizione. E’ stato approvate con deliberazione CdA n 4/9/21 del
23.6.:13021 e [o siinvia in allegato”;

Sul secondo punto nella sopramenzionata riota prot. n. 5385/Dag del 25 giugno 2021 viene
specificato che “La contrattazione ¢ stata siglata in datd 16-3-2z021, mu fe cifré sono state
contrattate su basi presuntive. Da parte del MUR non €, ad oggi, pervenuta alcuna comunicazione
sulla =ffettiva consistenza del fondo che, negli ultimi-anni, viene attribuito e distribuito nel successivo
mese di dicembre”.

Sui punti successivi:
é stata trasmessa convocazione prot. n 1283/E27del 25.02.2021;

e stato comunicato che la sig.ra Zingale, convocata in quanto RSU, non ha aderito al Contratto
d'fstituto, pertanto non e tra i firmatari;

e stato comunicate che la Contrattazione si € svolta nelle due sedute del 9.3.z021 ~nella quale erano
presenti, per la parte pubblica, il Direttore, Prof. Vittorino Naso e, in collegamento, il Vice Presidente,
Prof. G. Ferraro- e del 16.3.2021 — nella quale erano presenti, per [a parte pubblica, il Direttore, Prof.
Vittorine Naso e il prof. Francescantonio Pollice, su delega del Vice Presidente Prof. G. Ferraro-. La
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sottoscrizione & riferita alla seduta del 16.3.2021, nella quale erano presenti il Direttore, Prof.
Vittorino Naso e, su delega, il Prof. Francescantonio Pollice;

Viene specificato che quanto alla consistenza del fondo d'istituto, come precisato sia nel contratto
che nella relazione tecnico-finanziaria, si fa riferimerito alla somma presunta che rimane ancora
quellc comunicata con decreto MIUR prot. n 1859 del 8.10.2019;

Sirappresenta inoltre che il riferimento ai parametri del 2016 ¢& utilizzato anche da altre istituzioni,
ma secondo criteri di “opportunitd”, a riguardo non sono state reperite specifiche indicazioni
normative;

Viene infine data evidenza al fatte che “é stata apportata la correzione — sussistendo mero errore
materiale — al secondo comma dell’art. 42 del Contratte d* Istituto. E’ stato acquisite {"assenso dei
firmatari e si trasmettono il Contratto d’Istituto con la correzione at secondo comma dell’art. 42 e le
mail di assenso dei firmatari”. A tal riguardo, come indicato nella nota prot. n. 4733/E27 del
16/6{2021, inviata dal Direttore, Prof. Naso, alle O.0.5.5. firmatarie del contratto d'istituto
2020/2021, viene comunicato che “é emerso un refuso, dovuto af futto che il secondo comma
dell‘art. 42 — relativo allo straordinario notturno destinato ai coadiutori - & rimasto guello defl’anno
precedente, anziché nella forma corretta (...}. La cifra complessiva, tra primo e secondo comma
dell’art. 42 corrisponde ad eure 4.500,00, come correttamente riportato nell'art. 40"

Per cquanto concerne il notevole ritardo nell'invio ai revisori della documentazione inerente la
centrattazione integrativa, si raccomanda, per il futuro, la presentazione della Contrattazione
Integrativa d'Istituto nei termini stabiliti.

CONCLUSIONI

Pértanto, constderato che:

- Findividuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- Fon ere ;s,caturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita:

i revisori, con le raccomandazioni sopraindicate, esprimono parere favorevole in ordine alla
compatibilith finanziaria della contrattazione integrativa del Conservatorio di Musica
“E.Torrefranca” di Vibo Valentia, per 'anno accademico 2020/2021.

It presente verbale, chiuso alle ore 13:30 del 3/07/2023, viene letto e approvato e sottoscritto dap
revisori da remoto.
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