REVISORI DEL CONSERVATORIO di MUSICA “F.TORREFRANCA” — VIBO VALENTIA

Verbale n. 9 del 10 Dicembre 2015

Il giorno 10 del mese di Dicembre 2015 alle ore 10:00, presso la sede del Conservatorio di musica
“F. Torrefranca” sito in via Corsea snc di Vibo Valentia si sono riuniti i Revisori dei conti nelle
persone di

° Dott.ssa DE PETRILLO VALERIA - designata dal Ministero dell’Istruzione,
dell’Universita e della Ricerca;

® Dott. MUSOLINO GIUSEPPE - designato dal Ministero dell’Economia e delle
Finanze;

Assistono alla seduta la dott.ssa Luciana Giordano, direttore amministrativo, e il Rag. Antonio
Policaro, direttore di ragioneria.

Argomenti posti all’o.d.g.:

Esame dell’ipotesi di Contratto Integrativo D’Istituto a.a. 2014/2015 al fine di certificare la
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs 30 marzo,
2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni.

L’ipotesi di contratto integrativo & stata siglata in data 19 Novembre 2015 dal Presidente, Dott.
Michele Montagnese, e dal Direttore, Prof. Francescantonio Pollice, per la parte pubblica, e, per la
parte sindacale, dalla delegazione rappresentata dai Sigg.ri Condino Antonio, Lo Guarro Milco e
Rotella Tommaso, nella qualita di RSU elette ed operanti nella istituzione accademica, nonché da
alcune delle OO.SS firmatarie del CCNL di comparto: CISL Universita (nella persona di Maurici
Franco) e FLG-CGIL (nella persona di Pagnotta Giuseppe).

Il contratto integrativo ¢ corredato dalla relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore
Amministrativo, dott.ssa Luciana Giordano, in data 19 Novembre 2015, Prot. 8870/D19, che
certifica la compatibilita finanziaria della contrattazione e dalla relazione illustrativa predisposta
dal Presidente del C.d.A., dott. Michele Montagnese e dal Direttore del Conservatorio, Prof,
Francescantonio Pollice, in data 19 Novembre 2015, Prot. N. 8871/D19, ai sensi dell’art. 40 bis,
comma 3 sexies, del citato D.Lgs n. 165/2001.

Si prende visione dei Decreti MIUR n. 1315 del 17/06/2015, n. 2233 del 06/10/2015 e n. 2453 del
02/11/2015, con i quali & stato comunicato al Conservatorio 1’importo al lordo dell’Irpef e degli
oneri riflessi, relativamente al MOF A.F. 2015.

RISORSE

Le risorse finanziarie oggetto della contrattazione integrativa di sede per 1’anno accademico
2014/15 sono determinate come segue:
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Natura assegnazione

Assegnazione anno
in corso

Economie anni
pregressi

Ministeriale A.F. 2015.

Decreto Miur Prot. N. 1315 del 17/06/2015 —
Miglioramento offerta formativa (al lordo IRPEF e oneri
a carico del dipendente) come prima quota di importo
pari ad euro 91.000,00 e Decreto Miur N. 2453 del
02/11/2015, quale saldo di importo pari ad euro
49.920,00. *

€ 127.120,00

Ministeriale A.F. 2014

Decreto MIUR Prot. N. 2233 del 06/10/2015 —
Miglioramento Offerta Formativa Riassegnazione (al
lordo IRPEF e oneri a carico del dipendente)

€ 157.913,33

Resti a.f. 2010 e aa.ff. pregressi introitati nel
bilancio del Conservatorio

€ 25.649,65

TOTALE FONDO A.F. 2015

€ 310.682,98

FONDO DISPONIBILE PER LA
CONTRATTAZIONE

€ 244.199,05

* Si specifica che il decreto 1315 del 17/06/2015 riconosce al Conservatorio di Vibo Valentia la
somma totale di euro 140.920,00 per “Compensi e indennita per il miglioramento dell’offerta
formativa comprensivi degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore”, attribuendo, con il
medesimo decreto, la somma pari ad euro 91.000,00, quale prima quota delle assegnazioni disposte
relative allo stanziamento di competenza del cap. 1603/4 dello stato di previsione del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, dell’esercizio finanziario 2015, e attribuendo, con il
successivo decreto 2453 del 02/11/2015, I’importo di euro 49.920,00, quale saldo delle assegnazioni
disposte, relative allo stanziamento di competenza del medesimo cap. 1603/4 dello stato di
previsione del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, dell’esercizio finanziario

2015.
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Si fa presente che con nota MIUR n. 7442 del 22/06/2015, del Direttore Generale, dott. Daniele
Livon, ¢ stato specificato che il totale generale per I’anno finanziario 2015 ammonta, come
previamente indicato, ad euro 140.920,00, di cui ’importo pari ad euro 127.120,00 rappresenta il
Fondo d’Istituto 2015, il restante importo di euro 13.800,00 rappresenta il totale delle indennita
delle EP, che ¢ escluso dalla contrattazione.

Il fondo dell’annualita 2015 risulta superiore al medesimo fondo dell’annualita 2010 (€
244.199,05). Pertanto, in ossequio a quanto disposto dalla Legge di stabilita 2014 ( Art. 1, comma
456 L. 147/2013) che ha modificato I’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 e s.m.i, che dispone di
non superare il corrispondente importo dell’anno 2010, il Conservatorio di Musica “F.Torrefranca”
ha ricondotto il fondo destinato alla C.LI. per I’Anno Accademico 2014/15 a quello dell’anno 2010.

Il fondo d’istituto disponibile pari ad € 244.199,05 & stato cosi ripartito tra personale docente e
personale T.A.:

Personale Docente 64,33% €157.199.,05
Personale T.A. 35,67% € 87.100,00
FINALIZZAZIONI

Assistenti Amministrativi € 35.400,00
Assistenti amm.vi incarichi attivita aggiuntive € 24.000,00

CIN 12.07.2011- art 6, co. 1

Straordinario € 11.400,00
Coadiutori € 51.700,00
Coadiutori  incarichi  attivita  aggiuntive € 17.500,00

CIN 12.07.2011 — art 6, co. 1

Straordinario € 34.200,00
Personale Docente € 157.099,05
Incarichi aggiuntivi CIN 12.07.2011 Art. 4 € 94.000,00
Attivita aggiuntiva dell’orchestra € 63.099,05

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente 103 di cui docenti 82 e
personale tecnico amministrativo 21. Dalla presente contrattazione, infatti, risultano esclusi le 2 EP
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presenti nella pianta organica del Conservatorio di musica, nel rispetto di quanto stabilito dall’Art.
7, comma 5 del CIN, nonché il Direttore.

Il fondo oggetto di contrattazione ¢ costituito da una quota fissa e da una quota variabile. La quota
fissa non affluisce al bilancio del conservatorio, in quanto gestita direttamente dalla competente
Ragioneria Territoriale dello Stato, ex DPT, per il tramite dell’applicativo “cedolino unico”. Tale
quota € comunicata al Conservatorio dal MIUR.

Per quanto concerne la quota variabile essa ¢ iscritta nel bilancio del Conservatorio redatto secondo
la contabilita finanziaria.

Nel corso della verifica i Revisori hanno accertato:
la corretta individuazione delle risorse disponibili;

la regolarita della composizione delle delegazioni trattanti. Si specifica che le Organizzazioni
sindacali ammesse alla contrattazione sono state: UNIONE ARTISTI UNAMS, FLC-CGIL, CISL
Universita, UIL PA RUA, CONFSAL SNALS e che le Organizzazioni sindacali firmatarie sono
state: FLC-CGIL e CISL Universita;

che la relazione tecnico finanziaria predisposta dal Direttore amministrativo & esaustiva;

che risulta accertata la compatibilita degli oneri scaturenti dalla contrattazione con le risorse
disponibili.

Inoltre, ¢ stato accertato che il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010, pari ad euro € 244.199,05
risulta rispettato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, come
convertito dalla L. 122/2010, e dall’art. 1, comma 456 della Legge n. 147/2013.

Gli scriventi Revisori:

- esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa
del Conservatorio di Musica “F.Torrefranca” di Vibo Valentia, per I’anno accademico 2014/15, con
1 vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis
del D.Lgs 165/2001 e secondo quanto indicato nella circolare del Ministero dell’Economia e delle
Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’8 maggio 2015;

- esprimono parere favorevole in riferimento alla relazione tecnico-finanziaria ed alla relazione
illustrativa relative al Contratto Integrativo d’Istituto a.a. 2014/2015, secondo quanto previsto nella
circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012;

- attestano la compatibilita legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto, siglata in data
19/11/2015, secondo quanto previsto nella circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.
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Il presente verbale, chiuso alle ore 14.10 del 10 dicembre 2015, viene letto, confermato e
sottoscritto e successivamente inserito nell’apposito registro.

Dott.ssa Valeria De Petrillo M@M
Dott. Giuseppe Musolino M/’)q/( M,\p
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