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CONSERVATORIO DI MUSIC ‘F . Torrefranca”
Vibo Valentia

Prot. n. 83O /D19
Del 19 NOV 20%

Ai Revisori dei Conti- SEDE

OGGETTO: relazione tecnico-finanziaria- Contratto Integrativo d’Istituto a.a. 2014/2015.

Modulo I- La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

€ 127.120,00 (miglioramento offerta formativa a.f. 2015-decreto n. 1315 del 17.06.2015)

€ 157.913,33 (riassegnazione economie miglioramento offerta formativa- decreto n. 2233 del 06.10.2015)

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Voce non presente

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Voce non presente

Sezione II- Risorse variabili
Economie anni precedenti
€ 25.649,65 (resti a.f. 2010 e aa.ff. pregressi introitati nel bilancio del Conservatorio)

Sezione III- (eventuali) Decurtazioni del fondo

L’art. 9 del D.L. 78/2010, come modificato con D.P.R. 122/2013, prevede che, fino al 31.12.2014, il
trattamento accessorio del personale non possa superare il corrispondente importo dell’anno 2010.

In merito a tale articolato si precisa che, in considerazione del CIN AFAM siglato in data 12.07.2011, ¢
cambiata la dinamica retributiva in favore del personale docente ed amministrativo comportando possibili
deroghe al vincolo di cui all’art. 9 del citato D.L..

Sezione IV- Sintesi della Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA RISORSA IMPORTO

Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 285.033,33
Sezione II- Risorse variabili € 25.649,65
TOTALE FONDO A.F. 2015 €310.682,98
SOMME DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE A.F. 2010 | € 244.199.,05
FONDO CONTRATTATO A.F. 2015 € 244.199,05

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all esterno del Fondo
Voce non presente

Modulo II- Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa.
Sezione I- Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione
€ 66.483.,93
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CONSERVATORIO DI MUSIC ‘F . Torrefranca”
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Sezione II- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto risorse per complessivi € 244.199,05 cosi suddivise:

Personale T.A.

IMPORTO DESCRIZIONE INCARICO
€ 11.400,00 Compenso per straordinario assistenti
€ 24.000,00 Compenso per incarichi assistenti
€ 34.200,00 Compenso per straordinario coadiutori
€ 17.500,00 Compenso per incarichi coadiutori
TOTALE € 87.100,00

Docenti

IMPORTO DESCRIZIONE INCARICO
€ 94.000,00 Incarichi aggiuntivi docenti
€ 63.099,05 Attivita aggiuntiva dell’orchestra
TOTALE € 157.099,05

Sezione 11I- (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

DESCRIZIONE IMPORTO
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non | € 66.483,93
regolate specificatamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo €244.199,05
Destinazioni ancora da regolare € 0,00
Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione € 244.199,05

Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate all esterno del fondo
Voce non presente

Sezione VI- Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere

generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo aventi carattere di certezza e stabilita: si attesta la
copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
fondo aventi carattere di certezza e stabilita. Le risorse costituenti il fondo d’istituto sono spese in

aderenza a quanto previsto dal CCNL e dal CIN vigenti.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici. il
Fondo d’istituto & erogato in base a quanto stabilito dal contratto integrativo d’istituto in coerenza

con il D.Igs. 150/09.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali): voce non presente.

Modulo ITI- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
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CONSERVATORIO DI MUSIC “F. Torrefranca”
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TIPOLOGIA RISORSA IMPORTO IMPORTO
A.A.2013/2014 | A.A.2014/2015
Sezione I- Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 127.735,00 € 285.033,33
Sezione II- Risorse variabili € 16.500,00 € 25.649,65
TOTALE FONDO A.F. € 144.235,00 €310.682,98
SOMME DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE A.F. 2010 € 244.199,05 € 244.199,05
FONDO CONTRATTATO A.F. € 144.235,00 € 244.199,05

Modulo I'V- Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Sezione I- Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione.

Il fondo oggetto di contrattazione, per come gia esplicitato nei precedenti moduli, & costituito da una quota
fissa ed una quota variabile. La quota fissa non affluisce nel bilancio del Conservatorio, in quanto gestita
direttamente dalla DPT per il tramite dell’applicativo “cedolino unico”. Il sistema telematico consente una
verifica puntuale e precisa della corretta gestione del fondo e prevede 1’automatica rassegnazione delle
economie allorquando le stesse non dovessero essere spese.

In merito alla quota variabile, giova evidenziare che la stessa € contabilizzata con il sistema di contabilita
finanziaria: sia in entrata che in uscita sono previste specifica U.P.B. sulle quali si imputano assegnazioni e
spese.

Sezione II- Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo dell‘anno
precedente risulti rispettato.

Per come gia rappresentato nelle tabelle riportate e nel rispetto di quanto disposto dall’art.]1 comma 456 della
L. 147/2013 (legge di stabilita 2014), il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato ex art. 9
comma 2-bis del D.L. 78/2010, come convertito dalla L. 122/2010, e come modificato con D.P.R. 122/2013.

Sezione III- Verifica delle disponibilita finanziaria dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo.

La quota fissa del Fondo ¢ annualmente comunicata dal Ministero di appartenenza ed il Conservatorio la
eroga per il tramite dell’applicativo “cedolino unico”; la verifica delle disponibilita finanziaria ¢ soggetta
all’approvazione della Ragioneria Generale dello Stato.

La quota variabile ¢ iscritta nel bilancio del Conservatorio redatto secondo la contabilita finanziaria.

[1 Direttore Amministrativo
ﬁ;ssa Luciana Giordano
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