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SEGRETARIATO GENERALE

. _Dit’ezioﬂegcn,eafaie.‘déffé istituzioni della formazione superiore
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LLen { la cortese attenzione

6 Z( _ delle e dei Presidenti
A _——delle Direttrici e dei Direttori
— delle Direttrici e dei Direttori amministrative/i
delle Accademie di Belle Arti, delle Accademie
Nazionali, dei Conservatori di Musica, del
Politecnico delle Arti e degli ISTA

LORO SEDI

€, p.c. Alle Organizzazioni Sindacali

OGGETTO: Mobilita personale docente e tecnico-amministrativo a.a. 2023/24.
Pubblicazione Ordinanza Ministeriale n. 246 dell’11 aprile 2023.

Si comunica che é stata pubblicata sul sito del Ministero dell'universita e della ricerca
I'Ordinanza di cui in oggetto relativa ai trasferimenti del personale docente e tecnico-
amministrativo per 'anno accademico 2022/2023.

Si segnala che I’Allegato 1 dell'Ordinanza contiene alcune modifiche rispetto alla disciplina
del precedente anno accademico.

In particolare:

- considerata la presenza di nuove istituzioni statali, a seguito della statizzazione di sedici
Conservatori, quattro Accademie di belle arti e un Politecnico delle Arti, viene
disciplinato il riconoscimento del servizio pre-ruolo e di ruolo presso tali istituzioni,
nonché del punteggio per la continuita di insegnamento nella stessa istituzione e/o nello
stesso settore disciplinare; nel caso delle Accademie statizzate, il servizio di ruolo viene
riconosciuto ove prestato con contratto subordinato ai sensi del CCNL AFAM;

- in materia di utilizzazioni dei docenti, i docenti in commissione (oltre al Direttore o al
suo delegato) vengono eletti dal collegio dei professori o, laddove presenti, dalle
strutture didattiche di riferimento; inoltre la relazione finale dei lavori viene pubblicata
tempestivamente in una sezione facilmente accessibile del sito dell'istituzione;

- 1 postiicui titolari sono in comando presso altra amministrazione, ove non gia coperti
con personale a tempo determinato, sono destinati a utilizzazione;

- per quanto riguarda le precedenze, viene chiarito che i requisiti devono essere posseduti
al 2g maggio 2023, non rilevando variazioni successive;

- con riferimento ai docenti, viene chiarito che I'inclusione in graduatorie di merito di
pubblici concorsi ¢ valida ai fini del riconoscimento del relativo punteggio solo se si
tratta di concorsi senza accesso riservato;

- per quanto concerne il personale tecnico-amministrativo, si prevede un punteggio
esclusivamente per I'inclusione in graduatorie per I'accesso a ruoli superiori a quello di

11 Responsabile del procedimento: il Dirigente Michele Covolun
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appartenenza, mentre allinclusione in graduatorie per l'accesso al ruolo di
appartenenza non vengono attribuiti punti.

Si prega quindi di prendere visione delPOrdinanza e dell’Allegaio 1 con
particolare attenzione.

I posti disponibili ai fini della mobilitd saranno pubblicati entro il 9 maggio
2023,

Distinti saluti.

IL. DIRIGENTE
dott. Michele Covolan

Firmato digitalmente da
COVOLAN MICHELE-

O =MINISTERO
DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA
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Alla cortese attenzione

delle e-dei Presidenti

delle Diretirici e dei Direttori

delle Direttrici e dei Direttori amministrative/i
delle Accademie di Belle Arti, delle Accademie
Nazionali, dei Conservatori di Musica, del
Politecnico delle Arti e degli ISIA

LOROSEDI

e, p.C. Alle Organizzazioni Sindacali

OGGETTO: Mobilita personale docente e tecnico-amministrativo a.a. 2023/24.
Pubblicazione Ordinanza Ministeriale n. 246 dell’11 aprile 2023.

Si comunica che & stata pubblicata sul sito del Ministero dell’universiti e della ricerca
TOrdinanza di cui in oggetto relativa ai trasferimenti del personale docente e tecnico-
amministrativo per I’anno accademico 2022/2023.

Si segnala che I'Allegato 1 dell’Ordinanza contiene alcune modifiche rispetto alla disciplina
del precedente anno accademico.

In particolare:

- considerata la presenza di nuove istituzioni statali, a seguito della statizzazione di sedici

" Conservatori, quatiro Accademie di belle arti e un Polifecnico” delle Arti, viene
disciplinato il riconoscimento del servizio pre-ruolo e di ruolo presso tali istituzioni,
nonché del punteggio per la continuita di insegnamento nella stessa istituzione e/o nello
stesso settore disciplinare; nel caso delle Accademie statizzate, il servizio di ruclo viene
riconosciuto ove prestato con contratto subordinato ai sensi del CCNL AFAM;

- in materia di utilizzazioni dei docenti, i docenti in commissione (oltre al Direttore o al
suo delegato) vengono eletii dal collegio dei professori o, laddove presenti, dalle
strutture didattiche di riferimento; inoltre la relazione finale dei lavori viene pubblicata
tempestivamente in una sezione facilmente accessibile del sito dell’istituzione;

- 1ipostiicui titolari sono in comando presso altra amministrazione, ove non gia copert
con personale a tempo determinato, sono destinati a utilizzazione;

- per quanto riguarda le precedenze, viene chiarito che i requisiti devono essere posseduti
al 29 maggio 2023, non rilevando variazioni successive;

- con riferimento ai docenti, viene chiarito che 'inclusione in graduatorie di merito di
pubblici concorsi & valida ai fini del riconoscimento del relativo punteggio solo se si
tratta di concorsi senza accesso riservato;

- per quanto concerne il personale tecnico-amministrativo, si prevede un punteggio
esclusivamente per I'inclusione in graduatorie per I'accesso a ruoli superiori a quello di

I} Responsubile del procedimento: il Dirigente Michele Covolan
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appartenenza, mentre allinclusione in graduatorie per l'accesso al ruolo di
appartenenza non vengono attribuiti punti.

Si prega quindi di prendere visione dell’Ordinanza e dell’Allegato 1 con
particolare attenzione.

I posti disponibili ai fini della mobilitad saranno pubblicali entro il 9 maggio
2023.

Distinti saluti.

IL DIRIGENTE
dott. Michele Covolan

Firmato digitalmente da
80\(1OLAN MICHELE

0 =MINISTERO
DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA

I Responsabile del procedimento: il Dirigente Michele Covolan

Uificio VI *Stato giuridico ¢d economico del personale AFAM”
Largo Antonio-Ruberti, 1 — 00153 Roma — Tel. 06 9772 7442
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Allegato 1 — Disposizioni di cui al verbale di confronto sindacale del 10 marzo 2023

5.

6.

7.

MOBILITA’ DEL PERSONALE DELLE ISTITUZIONI AFAM STATALI

(ACCADEMIE, CONSERVATORI DI MUSICA, POLITECNICI DELLE ARTI E ISIA)

TITOLO 1

DISPOSIZIONI COMUNI AL PERSONALE DOCENTE E TECNICO-
AMMINISTRATIVO

ART. 1

Le present disposizioni si applicano al personale docente e tecnico-emministrativo, con rapporto di
lavoto a tempo indeterminato, dipendente dalle Accademie, dai Conservatori di musica, dai
Politecnici delle ard e dagli ISIA statali e ne disciplinano la mobilitd territoriale e 'ndlizzazione
temporanea per ’anno accademico 2023/2024, secondo le disposizioni di cui all’art. 54 — 3° comma
- del C.CN.I. sottoscritto il 31/08/99.

Gli effettd decorrono dalla data del presente verbale di confronto.

I termini e le modalita applicative delle disposizioni contenute nel presente verbale di confronto sono
definiti con apposita O.M..

Le operazioni di mobilita territoriale sono precedute dall’assegnazione di sede definitiva al personale
docente e non docente che ottiene la restituzione al ruolo di provenienza dopo aver prestato servizio
inposizioredi-fuort molo. - i
Nel caso in cui nella sede di origine non dovessero risultare posti vacanti e disponibili, Iinteressato
indicheri le sedi in ordine di preferenza con apposita domanda, dd presentare al Ministero negli stessi
termini previsti dalla domanda sulla mobilita.

Al fini delle presend disposizioni, il servizio presso gli Istituti Superiori di Studi Musicali non statali
(ex IMP) & valutato al pari di quello prestato nei Coniservatori di Musica. Per il personale docente il
servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita in tali istituti nell'insegnamento di attuale
titolaritd & valutato ai sensi dell’allegato A punto 1 lettera €). Nel caso di istituti statizzati, per il
personale docente il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuitd nell’istituzione di attuale
titolaritd ¢ valutato ai sensi dell’allegato A punto 1 lettera d) a decorrere dall’immissione in ruolo
presso I'ex IMP.

Ai fini delle present disposizioni, il setvizio svolto con contratto subordinato ai sensi del CCNL
AFAM presso le Accademie storiche statizzate & valutato al pari di quello prestato nelle Accademie
di Belle Arti.
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TITOLO II

DETERMINAZIONE DELLA DISPONIBILITA’ PER I TRASFERIMENTI E LA
UTILIZZAZIONE TEMPORANEA

ART. 2
TRASFERIMENTI

1. Ai fini della mobilita, del personale docente e tecnico-amministrativo delle Istituzioni in
questione, si dovra tener conto delle cessazioni tiferite all’anno accademico 2023/2024 e delle
vacanze comunquc determinatesi nell’organico nazionale ptima del 30 apsile 2023, ivi compresi 1
posti derivanti da ampliamento degli organici se acquisiti nelle dotazioni otganiche di diritto entro
il 30 aprile 2023.

2. Coloto che sono stati trasferid o utilizzad d’ufficio, quali perdenti posto, hanno titolo a rientrare
con precedenza assoluta nella sede di precedente titolariti, qualora vi sia la relativa vacanza di
cattedra o posto.

- 3. Le sedistaccate delle Accademie di Belle Arti e dei Conservatoti di musica ai fini del trasferimento ™
5010 considerate autonome,

4. Alla copertura dei posti che si rendono vacand in corso d’anno, si provvede con incarichi a tempo
determinato o, nel caso del personale EP, mediante attribuzione di incarichi ad interim da parte
del MUR previo consenso dell’interessato/a individuato/a.

5. I secondi posti di direttore amministrativo non sono disponibili né per trasfesimento, né per
utilizzazioni e laddove vacanti vengono soppressi dallTstituzione e convertiti in altro profilo.

6. Non puo essere disposto il trasferimento di uniti di personale che non abbiano superato il
petiodo di prova sul posto di prima nomina ai senst degli articoli 10 e 11 del CCNL AFAM 4

sta svolgendo il perfodo di prova, per il quale 'eventuale mancato superamento del periodo di
prova & causa ostativa al trasferimento.

7. Non puo presentare domanda di trasferimento, la quale nel caso & considerata nulla, chi sia stato
assunto dopo il 1° novembre 2018 mediante concorso a tempo indeterminato di cui all’art. 64-
bis, co. 3, del D.L. 77/2021, ai sensi dell’art. 35, co. 5-bis, del D.Lgs. 165/2001.

ART. 2 BIS

PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

1. Ai fini della mobilita del personale tecnico e amministrativo, sono da considerare disponibili tutt
i posd che si rendono vacanti per collocamento a riposo ¢ dimissioni a decorrere dall’inizio
dell’a.a. 2023/2024, salvo che sugli stessi o su altro posto non vacante del medesimo profilo sia
in sexvizio un’unita di personale con contratto a tempo determinato che maturi i requisiti per la
stabilizzazione entro il 31 ottobre 2023.

2. 1l personale tecnico e amministrativo in servizio con contratto a tempo determinato e con almeno |
24 mesi di servizio per assistenti ¢ coadiutoti ¢ almeno 36 mesi di servizio per collaboratori ¢ EP
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& confermato a domanda ai fini della stabilizzazione: 1l servizio necessario deve essere maturato

entro il 31 ottobre dell’anno accademico antecedente a quello in cui diventano operativi i

trasferimend.

Il personale tecnico e amministrativo in setvizio con contratto a tempo determinato € con servizio

inferiore ai limiti di cui al comma 2 ¢ confermato 2 domanda. Nei casi in cui al lavoratore sia stata

comminata una sanzione disciplinare, 12 conferma avviene previo patere favorevole del Consiglio

di Amministrazione. Le vacanze relative al personale non confermato sono disponibili alla

mobilita.

Le disposizioni di cui ai commi 2 e 3 si applicano ai posti vacanti o comunque disponibili per

Pa.a. 2023/2024.

I posti di direttore amministrativo (EP/2), di ditettore di ragioneria (EP/1), di direttore di

biblioteca (EP/1) e di collaboratore gid vacant e disponibili per il trasferimento nell'a.a.

2022/2023, ivi compresi .quelli che si sono ‘resi vacanti durante le operazioni di mobilita

2022/2023 in seguito a trasferimento del titolare, per i quali siano stat banditi concorsi a tempo

indeterminato al 3 marzo 2023 o per i quali sia gia stata autorizzata una procedura di concorso a

fronte di una progressione verticale, non sono disponibili per 12 mobilita.

I posti di direttore amministrativo (EP/2), di dircttore di ragioneria (EP/1), di direttore di

biblioteca (EP/1) e di collaboratore vacanti presso le Istituzioni statizzate ai sensi defl’art. 22-bis

del D.L. 50/2017; per i quali siano stati bandi#i concorsi a tempo indeterminato al 14 aprile 2023,

non sono disponibili per la mobilita.

I posti che si rendono vacanti per trasferimento del titolare presso le Istituzioni statizzate, per i

quali sono presenti candidati nei rispettivi elenchi A e B, non sono disponibili per la mobilita in

numero pari ai candidati inclusi negli elenchi.

Per il personale appartenente all’area terza (collaboratord), it Consiglio d’Amministrazione pud

deliberare, prima dell’avvio delle procedure, le caratteristiche del profilo specifico per ogni posto

vacante, con l'indicazione dei titoli di studio corrispondente al settore fatta salva la possibilita di

non indicare alcun profilo specifico, in relazione ai seguent settoti o profili professionali:

- scttore giuridico-amministrativo

- settore contabile edeconomico-pattitnoniate

- settore bibliotecario

- settore tecnico-informatico

- settore dell'informazione e della comunicazione

A tal fine il Consiglio d’Amministrazione pud disporre, ovvero delegare il Direttore a tal fine,

Pesclusione dei profili non corrispondenti esclusivamente sulla base del titolo di studio posseduto

o delle caratteristiche del profilo per il quale linteressato ¢ stato reclutato. Non pud comunque

essere escluso chi sia in possesso dei titoli di studio specifici o equiparati indicato dal Consiglio

di Amministrazione per il settore purché rientri tra quelli di cui alla seguente tabella, con

riferimento ai diversi settori o profili professionali:

- settore gluridico-amministrativo: laurea in economia, giurisprudenza, scienze politiche

- scttore contabile ed economico-patrimoniale: laurea in economia

- settore bibliotecario: laurea in studi umanistici, archivistica e biblioteconomia, conservazione
dei beni culturali

- settore tecnico-informatco: laurea in informatica, ingegneria

- settore dellinformazione e della comunicazione: laurea in studi umanistici, scienze politiche
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ART.3
UTILIZZAZIONE TEMPORANEA

La locuzione “utlizzazione temporanca” indica tuttl i movimenti di durata annuale effetruatd su
cattedre o posti disponibili, ma non vacand, di fatto liberi dai rispettivi titolari che si trovino in
posizione di aspettativa, esonero o alira fattispecie prevista dalle vigenti disposizioni.

ART. 4
UTILIZZAZIONE TEMPORANEA DEL PERSONALE DOCENTE

L'utilizzazione temporanea del personale docente di ruolo ¢ disposta, dopo la conclusione della
procedura dei trasferimenti, dalle singole istituzioni interessate.

Tutte le cattedre e i posti oggetto di blocco parziale e disponibili per incarichi a tempo determinato
sono considerati disponibili per I'utilizzazione temporanea.

Le domande di utilizzazione temporanea devono essere presentate dai docenti titolari della medesima
disciplina, nei-termini previsti dall’Ordinanza ministeriale sulla mobilita, al direttore delle istituziont
interessate, il quale provvede in metito entro i termini stabiliti dalla medesima Ordinanza. Le
domande sono corredate dal cutriculum delle attivita didattico-professionali svolte ¢ dalle
pubblicazioni.

La valutazione delle domande & affidata ad una o pilt commissioni, in relazione al numero delle
discipline intetessate alla utilizzazione, composte dal Direttore che le presiede (o da suo delegato) e
da due docenti, di cui almeno uno titolare della relativa disciplina, ove presente, eletti dal collegio det
professori o, laddove presenti, dalle strutture didattiche di riferimento. Le commissioni, ai fini
dellindividuazione dei docenti da utilizzare sulle cattedre o posti disponibili, procedono ad una
valutazione comparativa dei candidati sulla base delle esperienze didattiche ¢ del profilo artistico
maturati, tenendo conto delle esigenze didattiche dellisgtuzione.

La relazione finale dei lavoti delle commissioni, contenente le motivazioni alla base della valutazione
comparativa ivi compresa Peventuale valutazione di inidoneita di tutti i candidati all’utilizzazione, ¢
pubblicata sul sito dellistituzione fino al 31 ottobre 2023, in una sezione di immediata e facile
accessibilita.

L'utilizzazione & disposta con provvedimento definitivo del Direttore.

Tutte le utilizzazioni effetiuate andranno caricate sull’apposita piattaforma predisposta dal CINECA.

ART. 4 bis
UTILIZZAZIONE TEMPORANEA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Le singole istituzioni, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento con il quale sono
stati disposti i trasferiment, rendono noti, per via telematica, i posti di ruolo disponibili nel proprio
organico, relativamente a tutti i profili professionali, per I'utilizzazione temporanea, anno accademico
2023/2024.

1l personale interessato all’utilizzazione temporanea nei cingue giorni successivi alla scadenza del
termine di cui al punto 1, presenta la domanda, corredata dal curriculum vitae ¢ la documentazione




s
(s’

/M Aot %MM o dottr L%cm
SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore

attestante titoli di studio ¢ professionali, alPistituzione presso la quale intenda esscre utilizzato
temporaneamente,

3. Per le utilizzazioni dei collaboratori e dei profili EP, il Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Direttore, con delibera motivata, tenendo conto delle esigenze dell’ Amministrazione, previa
valutazione comparata dei candidati in ordine all’'esperienza acquisita e al curriculum presentato,
individua il destinatario delPutilizzazione o dichiara tutti i candidati. non idonei esplicitando la
motivazione,

4. L'uilizzazione ¢ disposta con provvedimento del Direttore, dopo Pacquisizione del nulla osta della
Isdtuzione di provenienza. Si prescinde dal nulla osta, nel caso in cui sia interessato all’utilizzazione
un Direttore amministrativo che provenga da una istituzione nella quale ne dsultino in servizio due.

5. Per le ntilizzazioni del personale con qualifica di assistente e di coadiutore, I'utilizzazione & adottata
con provvedimento del Direttore sulla base dei criteri e dei punteggi fissati per i trasferiment. Tale
ultima tipologia di utilizzazione viene attribuita, a domanda, nel rispetto delle precedenze di legge
come segue:

a) ai non vedenti (art. 3 L. 120/1991);
b) agli emodializzad (art. 61 L. 270/1982) ¢ ai portatori di handicap destinatari dell’art. 21, legge
104/92 con un grado di invaliditd ‘supcriore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle
categorie 17, 2™ € 3" annesse alla tab. A L. 648/1950;
- ¢) al personale con patologie gravi che richiedano terapie salvavita a caratiere eontinuativo o -
ripetuto ed altre assimilabili (ad esempio chemioterapia);
d) al personale appartenente alle categortie previste dall’art. 33, comma 6, della L. 104/1992;

6. Nei casi di pluralita di aspiranti, ferme restando le indicate precedenze, saranno recepiti i criteri ed i
puntegpi fissati per i trasferimenti.

7. Tutte le utlizzazioni effettuate andranno caricate sull’apposita piattaforma predisposta dal CINECA.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESIGENZE DI FAMIGLIA (ALL. A)

—-- - ART.5

ANZIANITA’ SERVIZIO

1. L'anzianita di servizio di cui alle lettete a), b), c), d), €), del punto 1 della tabella di valutazione (allegato
A) al presente contratto, deve essere attestata dall'interessato con apposita dichiarazione personale
conforme al modello allegato all'O.M. sulla mobilitd del personale docente e non docente delle
accademie, dei conservatori, dei politecnici delle arti e degli ISTA per I'a.a. 2023/2024.

2. L'anzianita di servizio di cui alla lettera a) dell’allegato A comprende gli anni di servizio, comunque
prestati nel ruolo di attuale appartenenzal, successivamente alla decorrenza giuridica della nomina ivi
compreso quello derivante dalla restitutio in integrum operata a seguito di un giudicato (1).

'l ruolo di appartenenza va riferito tispettivamente a:
3) Ruolo dei docentt AFAM di prima fascia (dal 16/2/2003)
b) Ruolo dei docenti AFAM di seconda fascia (dal 16/2/2005)
<} Ruolo.dei docenti dei conservatori di musica, delle accademic di belle art e delle accademic nazionali
d'arte drammatica e di danza (fino al 16/2/2005)

5
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L'anzianita di cui alla lettera b) dellallegato A comprende il servizio pre-ruolo relativo al muolo di
appartenenza ptestato nelle Accademie di belle arti (ivi comprese le Accademie statizzate purché
servizio prestato con contratto subordinato inquadtato nel CCNL AFAM), nci Conservator (ivi
compresi gli ex-IMP) e negli ISTA;

Tale anzianita si riferisce anche al servizio non di ruolo ivi compreso quello militare, prestato in
costanza di rapporto di impiego in relazione al corzispondente ruolo di appartenenza.

L’anzianita.di cui alla lettera c) dell’allégato A comprende gli anni di setrvizio prestati nelle Accademie
(ivi comprese le Accademie statizzate purché servizio prestato con contratto subordinato inquadrato
nel CCNL AFAM), nei Consetvator (ivi comprest gli ex-TMP) e negli ISTA riferiti sia al servizio pre-
ruolo sia a quello di ruolo diversi da quello di attuale titolarita, ivi compreso il servizio prestato in
fascia diversa da quella di attvale apparrenenza e il servizio militare prestato in costanza di rapporto
d'impiego anche in ruoli diversi da quelli di appartenenza.

L’anzianita di ruolo di cui alla lettera £) dell’allegato A comprende gli anni di servizio prestad in qualita
di docente in aliri ordini di scuola statale in Italia o in altri Paesi UE ovvero in istituzioni di alta
formazione artistica ¢ musicale pubbliche in altri Paesi UE. Ai fini della valutazione, 1 servizi svolti
all’estero devono essere debitamente certificati dall’Autorita diplomatica italiana all’estero.

Qualora I'interessato abbia usufruito di periodi di aspettativa per famiglia il punteggio per i servizi di
ruolo di cui alle lettere a) € ¢) della tabella di valutazione (allegato A) sari attribuito per intero, 2
condizione che nel relativo anno accademico o scolastico l'interessato abbia prestato un sesvizio non
inferiore a 180 giorni oppure se il servizio € stato prestato ininterrottamente dal 1° febbraio fino al
termine delle operazioni di scrutinjo (art. 11, comma 14, L. 124/99). In caso contrario I'anno non
pud cssere valutato ¢, pertanto, non sara attribuito alcun punteggio.

Al personzle di ruolo e non di ruolo collocato in congedo straordinario per motivi di studio senza
assegni ai sensi dell'art.2 della legge 13.8.1984, n.476, per la frequenza del dottorato di ricerca e al
personale di ruolo assegnatario di borse di studio - a norma dell'art. 453 del D.Lgs 16/4/1994 n.297
- da parte di amministrazioni statali, di enti pubblici, di stati od ent stranieri, di organismi ed enti
internazionali, ¢ riconosciuto il periodo di durata del corso o della borsa di studio come effettivo
servizio e quindi valutato ai fini del trasferimento a domanda lettere a) e b) dell’allegato. Tale
~ticonoscimento avvietie temuto conto della circostanza che il periodo diquestotipo di cotigedo
straordinatio & utile ai fini della progressione di catriera, del trattamento di quicscenza ¢ di previdenza.
L’anzianita di cui alla lettera d) dell’allegato A comprende il servizio nel ruolo di attuale appartenenza,
senza distinzione di fascia, prestato senza soluzione di continuita negli ultimi tre anni accademici
nell'istimzione di attuale titolarita ivi compreso quello svolto nelle sezioni all’epoca staccate e
diventate autonome (2)2 nonché nei Conservatori di musica statizzati (ivi compreso ex ISSM di
Bergamo) e nelle Accademie di belle arti statizzate (ivi compresa I'ex Accademia di Bergamo), purché
il sexrvizio sia stato prestato con contratto subordinato inquadrato nel CCNL AFAM .

L’anzianita di cui alla lettera €) comprende il servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuiti
negli ultimi tre anni accademici nell'insegnamento di atiuale titolarita, senza distinzione di fascia.

d) Ruolo degli assistenti delle accademie di belle arti, degli accompagnatorl al pianoforte dei conservatori di
musica e dell'accademia nazionale d'arte drammatica, dei pianisti accompagnatori dell'accadermia
nazionale di danza (fino al 16/2/2005)

2 Aj fini della continuith il servizio svolto all’epoca nelle sezioni staccate non & comungue cumulabile con quello

prestato nella sede centrale fatio salvo quello svolto nelle soppresse sezioni staccate per ciechi.
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Sono attribuit, inoltre, p. 2 perogni anno di servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuita
nell'istimzione di attuale titolarita (ivi comprese le istituzioni statizzate) oltre il triennio e p. 3 per ogni
anno di servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuiti dopo il quinquennio (ivi compresi gli
anni di servizio prestati nelle sezioni all’epoca staccate), E alttesi attribuito un punto per ogni anno
di servizio di ruolo prestato senza soluzione di continuiti nell'insegnamento di attuale titolarita, senza
distinzione di fascia, oltre il triennio e p. 2 per ogni anno di servizio di ruolo, senza distinzione di
fascia, oltre il quinquennio. Il servizio prestato presso le Accademie statizzate puo essere conteggiato
ai fini del presente comma laddove prestato con contratto subordinato inquadrato nel CCNL AFAM
La continuita del servizio prestato ininterrottamente da almeno un triennio oppure oltre il ttiennio
nella istituzione o nell'insegnamento di attuale titolarita (lettera d) — ¢) del Punto 1 della tabella di
valutazione dei trasferiment]) deve essere attestata dall'interessato con apposita dichiarazione
personale conforme al modello allegato all'O.M. sulla mobilita del personale docente e non docente
delle Accademie, dei Conservator, dei Politecnici delle arti e degli ISTA.

Si precisa che per l'attribuzione del punteggio previsto dalla lettera d) dell’allegato A devono
concorrere, per gh anni considerati, la titolarita nella istituzione (con esclusione sia del petiodo di
servizio pre-ruolo sia del periodo coperto da decorrenza giuridica retroattiva della nomina) e la
prestazione del servizio presso la dstituzione stessa ovvero nelle sezioni all’epoca staccate diventace
autonome (2). Il servizio prestato presso '’Accademia di Bergamo e presso P'ex ISSM di Bergamo &
valido ai fini della continuita del servizio presso il Politecnico dellewarti di Bergamo. -
Parimenti per l'ateribuzione del punteggio di cui alla lettera e) delP’allegato A devono concotrere la
titolarita nell'insegnamento e la prestazione del servizio nel medesimo (con esclusione sia del periodo
di servizio pre-ruolo sia del petiodo coperto da decorrenza giuridica retroattiva della nomina).

Il punteggio in questione va attribuito anche in tutti 1 casi in cui il petiodo di mancata prestazione del
servizio nell'istituzione e nell'insegnamento é riconosciuto a tutd gli effetti dalle norme vigenti come
servizio validamente prestato. Conseguentemente a titolo esemplificativo, i punteggi per Iz continuita
devono essere atiribuit nel caso di congedi e aspettative per motivi di salute, per gravidanza ¢
puerperio, per servizio militare di leva, per mandato politico e amministrativo, nel caso di esoneri dal
servizio previsd dalla legge per i componenti del CNPI, di esoneri sindacali, di incarico alla direzione,
di‘esoneti perlapartecipazione a’commissioni di concorsoetcs T

Le utilizzazioni temporanee di.cui agli articoli 3, 4 e 4-bis nonché gli scambi di sede interrompono la
condnuiti e non consentono Pateribuzione dei punteggi di cui alla lertera d) dell’allegato A.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio di cui alla lettera €) dell’allegato A, é valutabile come servizio
prestato senza soluzione di continuita nellinsegnamento di attuale titolaritd il periodo trascorso in
dottorato di ricerca. Tale periodo non ¢ invece valutabile come servizio prestato senza soluzione di
continuita nell'isttuzione (ettera d) dell’allegato A).

ART. 6
ESIGENZE DI FAMIGLIA

Tl punteggio per il ricongiungimento al coniuge ovvero i figli cosi come previsto dalla lettera a) punto
2 della tabella di valutazione allegato A, spetta solo per la provincia di residenza del coniuge ovvero
dei figli.

Detto punteggio sara attribuito solo se sara allegata una dichiarazione personale sostitutiva ai sensi
del T.U 445/2000. In tale dichiarazione petsonale dovra essere precisata la decorrenza dell'iscrizione
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anagrafica che deve risultare anteriore alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda, salvo il caso in cui si tratti 'di ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre
mesi antecedenti alla data di emanazione del’O.M..
Nel caso in cui nella provincia di residenza, della persona a cui si chiede il ricongiungimento, non vi
siano istituzioni richiedibili, il punteggio del ticonginngimento sara ateribuito per la provincia pi
vicina, purché compresa fra le preferenze espresse. '
NelPeventualita in cui il docente non provveda ad indicare la provincia pit vicina, ma si limiti ad
indicare la provincia di residenza del familiare, in cui non vi sono istituzioni richiedibili, sard cura
dell'ufficio competente apportare Ja variazione, assegnando la provincia pil vicina.
Dovra, inoltre, essere allegata una dichiarazione personale sostitutiva ai T.U 445/2000 dalla quale
risulti il grado di parentela che intercorre tra il richiedente e la persona a cui intende ficongiungersi.
La mancata precisazione della decorrenza dell'iscrizione anagrafica o l'omessa presentazione di cui
sopra, esclude Pattribuzione del punteggio,
Dal requisito della residenza si prescinde quando si chiede il ricongiungimento al familiare destinato
a nuova sede per motivi di servizio nei 3 mesi antecedenti alla data di pubblicazione dell'O.M. sulla
mobilita docente. In tal caso, per Pattribuzione del punteggio, dovia essere presentata una
dichiarazione del datore di lavoro che attesd tale circostanza.
Ai fini dell'attribuzione del punteggio previsto dalle lettere b) e ¢) il compimento dei 6 anni e diciotto
anni deve avvenire nell'arco di tempo a partire dal primo gennaio al 31 dicembtre dell'anno in cui
vengono disposd i trasferimenti.
1 puntegpio previsto dalla lettera d del punto 2 della tabella di valutazione ¢' attribuito nei seguenti
casi:
a) Figlio minorato ovvero coniuge, ricoverati permanentemente in un istituto di cura;
b) figlio minorato, ovvero coniuge bisognosi di cure continuative presso un istituto di cura tali
da comportare di necessita la residenza nella provincia nel cui ambito € situato listituto.
¢} figlio tossicodipendcate sottoposto ad un programma terapeutico ¢ socio- tiabilitativo da
attuare presso le strutture pubbliche o private di cui agii artt. 114, 118 € 122, D.P.R. 9.10.1990
n. 309, programma che comporti di necessita il domicilio nella provincia nel cui ambito &
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yitoata 11 struttura, ovvero, presso”la residenza abitualecon'assistemza del medico di fiducia
come previsto dall'art. 122, comma 3, citato D.P.R. n. 309/1990.
I punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere a, b, ¢, d della tabella sono cumulabili fra di
loro.
I’amministrazione ha facolti di accertare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del
T.U 445/2000.
In relazione al disposto dell'art. 33 della Iegge n.104/92, i parenti (dd esclusione dei figli e del coniuge)
o gli affini enwro il terzo grado hanno titolo all’atitibuzione del punteggio previsto dalla lettera €) del
punto 2 della tabella di valutazione allegato A, se il trasferimento & richiesto per la provincia ove
risieda il portatore di handicap.
Alle medesime condizioni il punteggio vale anche per le istituzioni della provincia pil vicina a quella
di residenza del portatore di handicap secondo quanto disposto ai commi 2 e 3 del presente articolo.
Per fruire di tale puntegpio i docenti dovranno contrassegnare le apposite caselle del modulo
domanda ed allegarvi i documenti previst dal’art. 9 comma 2 del presente verbale di confronto.
I punteggiper le esigenze di famiglia di cui alle lettere d ed e deli’Allegato A punto 2 sono cumulabili
fra diloro solo se non si riferiscono alla stessa persona.
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ART.7
TITOLI GENERALI

1. Ai fini dellattribuzione dei punteggi di cui alla lettera a) del punto 3 della tabella di valutazione, &
equiparata all'inclusione in graduatoria di merito, I'inclusione in terne di concorsi a cattedra o posti in
istitud di istruzione artistica.

2. Ai fini dell'attribuzione dei punteggi di cui alla lettera b, i concorsi a posti di personale ispettivo e
direttivo sono da considerare di livello superiore rispetto ai concotsi a post di insegnamento.

3. Ai fini dell'attribuzione del punteggio di cui alla lettera e vanno riconosciuti, oltre ai corsi previsti
dagli statuti dell’universita (art. 6 1. 341/90) ovvero attivati con provvedimento rettorale presso le
scuole di specializzazione di cui al D.P.R. 162/82 (att. 4-1°comma 1. 341/90), anche i corsi previsd
dalla 1. 341/90, art. 8 , realizzati dalle universita atiraverso i propti consorzi anche di diritto privato,
nonché i corsi attivad dalle universitd avvalendosi della collaborazione di soggetti pubblici ¢ privati
con facolta di prevedere la costituzione di apposite convenzioni {art. 8 1. 341/90).

4. Si ricorda che 2 norma dell'art. 10 del D.L. 1.10.73, n. 580, convertito con modificazioni nella L
30.11.73, n. 766 le denominazioni di universita, ateneo, politecnico, istituto d'istruzione universitaria
possono essere usate soltanto dalle universita statali ¢ da quelle non statali antorizzate per rilasciare

- titoli aventi valore legale a norma di legge. - . -

5. Il diploma accademico di I1 livello & valuatato ai fini del punto 3 lettera ¢) in aggiunta al punteggio
attribuito al diploma accademico di I livello o al diploma del previgente ordinamento.

6. Lalaurea (laurea triennale) & valutata ai fini del punto 3 lettera d) solo in assenza di laurea magistrale.

ART. 8

DIRITTI APRECEDENZE PREVISTE DA LEGGI DI TUTELA

1. Hanno titolo alla precedenza assoluta al trasferimento su qualungue sede richiesta, il personale che si
trovi, nell'ordine, in una delle seguenti condizioni
- soggetti privi di vista
- soggetti emodializzati {art. 61 L. 270/1982) o soggetti portatori di handicap destinatari dell’art.
21, legge 104/92 con un grado di invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni isctitte alle
categorie 1°, 2™ e 3" annesse alla tab. A L. 648/1950.
2. Successivamente ai soggett di cui al comma 1 ha titolo ad ottenere la precedenza il personale con
patologie pravi che richiedano terapie salvavita a carattere continuativo o ripetuto ed altre assimilabili
(ad esempio chemioterapia); detto personale ha diritto alla precedenza per tutte le preferenze espresse
nella domanda, a condizione che la prima di tali preferenze sia relativa alla provincia in cui esista un
centro di cura specializzato.
3. Successivamente alle categorie di cui ai commi 1 e 2-hanno titolo ad ottenere la precedenza nelle
operazioni di trasferimento il personale disabile in situazione di gravita (art. 33 comma 6 L. 104/92)
e il personale che assiste il figlio (anche adottato) nonché il coniuge in sitwazione di gravita (art. 33
commi 5 e 7 L. 104/92). Tale precedenza ¢ riconosciuta anche ai soggetti che, obbligati all’assistenza
abbiano interrotto una preesistente situazione di assistenza continuativa a seguito di instaurazione di
rapporto. La precedenza opera nella sola provincia di residenza o cura e a condizione che sia stata
espressa come prima preferenza, ovvero nella provincia pit vicina a quella di residenza o cura in cui
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vi ¢ un’istituzione AFAM (per i docenti della medesima tipologia delPistituzione di provenienza?), a

condizione che sia stata espressa come prima preferenza.

4. Successivamente, viene riconosciuta la precedenza al solo figlio che presta assistenza al genitore
disabile in situazione di gravita. La precedenza viene riconosciuta in presenza di tutte le sottoelencate
condizioni:

a) documentata impossibilita del coniuge di provvedere all'assistenza per motivi oggettivi;

b) documentata impossibilita,.da parte di ciascun altro figlio di effetmiare assistenza al genitore
disabile in situazione di gravita per ragioni esclusivamente oggettive, tali da non consentire
I'effettiva assistenza nel corso dell'anno accademico.

c) Che nessuno di altri eventuali figlt abbia chiesto di fruire periodicamente nel 2022/2023, dei 3
giorni di permesso retribuito mensile per l'assistenza ovvero del congedo straordinario ai sensi
dell'art. 42 comma 5 D.Lgs. 151/2001%

In assenza anche di una sola delle suddette condizioni per il figlio che assiste un genitore in presenza

di coniuge o di altr figli, la precedenza non spetta, ferma restando lattribuzione dei punteggl di cui

all’allegato A punto 2 lettera €) e all’allegato Al punto 2 lettera e).

La precedenza opera nella sola provincia di residenza o cura e a condizione che sia stata espressa

come prima preferenza, ovvero nella provincia pit vicina a quella di residenza o cura in cui vi ¢

un’istituzione AFAM (per i docenti della medesima tipologia delPistituzione di provenienza?, a

- condizione che sia stata-espressa come prima preferenza. - -

5. L'attribuzione delle precedenze di cui ai commi 1, 2, 3 e 4, é effettuata esclusivamente sulla base della
documentazione prodotta unitamente alla domanda.

6. 1l rapporto di discendenza e coniugio, deve essere comprovato mediante dichiarazione personale
sostitutiva ai sensi del T.U. 28/12/2000, n.445.

7. In merito alle certificazioni mediche si precisa quanto segue

a) Lo stato di disabilita (che non puo essere dichiarato mediante autocertificazione) deve risultare
da certificazione, acquisita in modalita cartacea o telematica, o anche in copia autenticata, rilasciata
dall’'INPS o dalle commissioni mediche, funzionant presso le Aziende sanitarie locali, di cui
all'art.4 L. 104/92. Qualora tali commissioni non si pronuncino entro 45 gp. dalla presentazione
~della domanda, gli-interessati; aisensidell'r 2 tomma 27 D.L. 324/1993, documenteranno, invia """~
provvisoria, la sithazione di disabilita, con cettificazione rilasciata da un medico specialista nella

patologia denunciata, in scrvizio presso I'A.S.L. da cui & assistito l'interessato. Ta mancata

emissione dell’accertamento definitivo per il decotso dei 45 gg., dovra essere rilevata e dichiarata

in sede del predetto accertamento provvisorio. Tale accertamento produce effetd fino alla

emissione dell’accertamento definitivo da parte della Commissione medica di cui all’art. 4 L.

104/92. E fatto obbligo all'interessato di presentare la certificazione definitiva entro 10 giorni

dalla ricezione del relativo atto

b) la situazione di disabilita in caso di soggetti con patologie oncologiche pud essere documentata,
in via provvisoria, qualota le commissioni non si pronuncino, come previsto dall’articolo 6,
commina 3-bis del decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 9
‘marzo 2006, a. 80, cntro 15 glorni dalla domanda degli interessati. La mancata emissione

3 Accademie di Belle Arti, Conservatori di Musica, ISIA. Il Politecnico delle Arti di Bergamo vale sia come Accademia
di Belle Arti che come Conservatorio di Musica.

4 La condizione prevede quindi che il richiedente sia I’unico figlio ad avere chiesto di fiuire dei 3 giorni di permesso
mensile nell’arco del 2022/2023 (a prescindere che siano poi stati fruiti o meno), oppure che né il richiedente né alcun
altro figlio abbiano richiesfo o usufiuito di tali giorni di permesso nell’arco del 2022/2023.
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delPaccertamento definitivo per il decorso dei quindici giorni deve essere rilevata ¢ dichiarata in

sede di tale accertamento provvisorio;

la situazione di gravita delle persone con sindrome di Down pud essere documentata, anche ai

fini della mobilita, mediante certificazione del medico di base, ai sensi dell’articolo 94 comma 3

della legge 27 dicembre 2002, n. 289. Tale accertamento produce cffetto fino all’emissione

dellaccertamento definitivo da parte della commissione medica di cui all’articolo 1 della legge 15

ottobre 1990 n. 295 integrara, ai sensi dell’articolo 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, da un

operatore sociale e da un esperto in setvizio presso le A.S.1.. E fatto obbligo all'interessato di

presentare la certificazione definitiva entro 10 giorni dalla ricezione del relativo atto;

per i lavoratori disabili che si trovano nelle condizioni di cui all'art.21, & necessario che nelle

predette certificaziont sia chiaramente indicato, oltre alla sitwazione di handicap, anche il grado di

invalidita superiore ai due terzi o le minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda € terza della

tabella A annessa alla Legge 10.8.50, n. 648, riconosciute al medesimo, tenuto conto che le
certificazioni relative all’invaliditi e quelle relative all’accertamento dell’handicap sono distinte.
per i lavoratori disabili di cui all’articolo 33, comma 6 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, deve
risultare la situazione di gravita della disabilita;

Per le persone disabili assistite {solo figli maggiorenni anche adottati) nelle certificazioni-deve

tisultare la situazione di gravita dell’handicap e la necessita di una assistenza continuativa, globale

¢ petmanente, cosi come previsto dall’art. 3, comma-3, della Legge n. 104/92. A-tal fine:

1) it coniuge deve comprovare che il disabile non & ricoverato a tempo pieno presso istitutd
specializzati con una dichiarazione sostitutiva ai sensi del T.U. 28/12/2000, n.445, o
mediante certificato rilasciato dalle competenti A.S.L

i) ¢ necessario, inoltre, che venga dimostrato dall'interessato, mediante autocettificazione,
che con esclusione del coniuge, non vi siano parenti o affini entro il terzo grado, idonei a
prestate assistenza continuativa al disabile e, pertanto, che il trasferendo & Punico membro
della famiglia in grado di provvedere a tale assistenza. Tale unicita di assistenza comporta
che nessun altro membro del nucleo familiare si avvalga o si sia avvalso nell’anno
accademico 2022/2023 della agevolazione relativa all’art. 33 per il medesimo soggetto
portatore di handicap insitvazione di gravied; 4 tal fine il richiedente dovei presentare urma
dichiarazione degli altri component il nucleo familiare redatta ai sensi del T.U.
28/12/2000, n.445.

8. Tutte le predette certificazioni devono essere prodotte contestualmente alla domanda di
trasferimento. Sard cura dellistituzione di titolaritdh dellinteressato  verificare che dalla
documentazione presentata, al fine del riconoscimento del beneficio, risultino le attestazioni sopra
richieste.

Nel caso di dichiarazioni mendaci, {'amministrazione provvede, salvo le sanzioni previste dalia legge,
a revocare il trasferimento disposto e ad assegnare Pinteressato, ove non vi sia pin disponibilita nella
titolatita di provenienza, sulle cattedre o sui posti residuali dopo 1 trasferiment.

T requisiti di precedenza devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione delle
domande di trasferimento. Variazioni successive che incidano sul possesso dei requisiti non hanno

10.

valore ai fini delle precedenze e dei punteggi.
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ART. 8-BIS
PRECEDENZE A PARITA DI PUNTEGGIO

A parita di punteggio, la précedenza é determinata dalla maggiore anzianita di scrvizio di cui all’Allegato
A punto 1 del presente verbale, €, a parita di anzianita di servizio di cui all’Allegato A punto 1 del presente
verbale, dalla maggiore etd anagrafica.

ART. 9

TRASFERIMENTI AT SENSI DELLE LEGGI 100/87 E 402/87 E PRECEDENZE Al
SENSI DEL C.C.N.Q.

1. Tatte salve le precedenze di cui all'articolo 8, il personale AFAM, coniuge convivente di militare o di
categoria equiparata, nonché il coniuge di persona cui viene corrisposta Pindennita di pubblica
sicurezza che si trovino nelle condizioni previste dall’art. 17 della legge 28.7.1999, n. 266 e dell’art. 2
della, legge 29.3.2001, n. 86 ha ttolo alla precedenza nei trasferiment, a condizione che la prima
preferenza espressa nel modulo domanda si riferisca alla provincia nella quale & stato trasferito
d'ufficio il coniuge; in mancanza di istituzioni richiedibili in detta provincia la precedenza & attribuita
sulla provincia viciniote ove sussistano istitnzioni tichiedibili.

2. Per fruire del trasferimento, il personale interessato dovrad contrassepnare I'apposita casella del
modulo domanda ed allegare una dichiarazione dell'ufficio ove presta servizio il coniuge, dalla quale
risult che il medesimo sia stato trasferito in tale sede d'autoritd, nonché una dichiarazione in carta
semplice dalla quale risulti lo stato coniugale.

e e e = TITOLO HI.- ——
ART. 10
ALLEGATI E NORMA DI RINVIO

1. Gliallegati A e Al con le relative note, concernenti la tabella di valutazione dei titoli e delle esigenze
di famiglia, ai fini dei trasferimenti del personale docente € non docente delle Accademie e dei
Conscrvatod di musica e gli allegad 1, 2 ¢ 3 cosdtuiscono parte integrante delle present disposizioni.

2. Le note di cui al punto 2 dell’allegato A e gli artt. 5,6,7 del presente contratto sono applicabili anche
alle valutazioni dei titoli del personale non docente.

3. Ove ricorra il termine “coniuge” & da intendersi riferito anche ai rapporti di unione civile di cui alla
legpe 20 maggio 2016, n. 76.
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ART. 11

SUPERAMENTO DELLA SECONDA FASCIA

1. Alla luce della trasformazione delle cattedre di seconda fascia in prima fascia disposto con D.M:
565/2021, tutd i posti delle Accademie di Belle Arti riferiti ai settori artistico-disciplinari ABAVO01,
ABAV02, ABAV0S, ABAV(7, ABAV11, ABAV13 ABPR22 e ABST47 sono disponibili alia mobilita
del personale in servizio su tali settori artistico-disciplinari senza distinzione di fascia di docenza.

2. Al personale transitato al ruolo di prima fascia dal 20.5.2021 ai sensi del D.M. 565/2021, con
rifetimento ai servizi prestati in seconda fascia, per gli anni accademici 2020/2021 e precedenti potri
essere attribuito il punteggio previsto al punto 1-anzianita di servizio, lettera c) dell’allegato A, mentre
non potra esscre attribuito il punteggio previsto al punto 1, lettera a).

ART. 12
STATIZZAZIONE

1. T posti rimasti vacanti nelle istituzioni statizzate in seguito al completamento delle procedure previste
dal dP.C.M. 9 settembre 2021 sono insetiti tra quelli disponibili per la mobilita, fatto salvo quanto
previsto all’ardcolo 2-bis,

2. 1l personale titolare di contratto 2 tempo indeterminato nelle istituzioni statizzate partecipa a pieno
titolo alle procedute di mobilita.
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ALLEGATO A

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESIGENZE DI

FAMIGLIA DEL PERSONALE DOCENTE Al FINI DEI TRASFERIMENTI
Punto 1 - ANZIANITA' DI SERVIZIO

a) per ogni anno di servizio comunque prestato successivaimente alla decotrenza giuridica della nomina

nel ruolo di appartenenza (1) .....ootccrnccnencesesessecai p. 6
- b) per ogni anno di scrvizio pre-ruclo prestato nelle Accademie di Belle Art, nei Conservatori e negli
ISIA in relazione al corrispondente ruolo di appartenenza.......coceeevuveinnnnnn... p. 6

€) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di ruolo diversi da quello di attuale titolarita nelle Accademie, nei
Conservatori ¢ negli ISIA nonché in ruoli o fascia diversi da quello di appartenenza

............................................................................................................. p-3

d) per il servizio di ruolo prestato ininterrottamente da almeno tre anni senza soluzione di continuita
nell'istituzione di attuale titolarita (2) in aggiunta a quello previsto dalle lettere a e b.

PEL 1 PIIMU 3 QNI et sasia s s ssns e b st basnas e o o 4 sbsens p. 6
per il quarto e quinto anno (PCr OZNL ANMO) ..ovwveerereremissessmssmssrie s s s raseasvaecanienPo 2
per ogni 2000 oltre il QUINQUENIIIO ..ot e p.- 3

e) per i servizio di ruolo prestato ininterrottamente da almeno tre anni senza soluzione di continuita
nell'insegnamento di attuale titolariti, senza distinzione di fascia, in aggiunta a quello previsto dalle lettere
a2 ¢ b 0 in aggiunta a quello previsto dalla lettera ¢ in caso di servizio prestato su fascia diversa da quella

di attuale appartenenza

PEriprmi 3 amni .ot e e p-6
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per il quarto ¢ quinto ansnio (PEr Ol AMN0) «.evvvervririreneniieeevrnareianansannans p.1
per ogni anno oltre il quinquennio ..o p. 2

f) per ogni anno di servizio pre-ruolo o di ruolo prestato in qualita di docente presso altti ordini di scuola
statale in Italia o in altri Pacsi UE ovvero in istitazioni ‘pubbliche di alta formazione artistica e musicale
in altri Paesi UE (Ai fini della valurazione i servizi prestati all’estero devono essere debitamente certificati
dall’ Autorita diplomatica italtana nello Stato estero)  .....coeveiiiiiiiiiiiiii i p. 1,5

15




%@m Aot %me/wﬂfz‘ o dottln %m
SEGRETARIATO GENERALE
Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore

Panto 2 - ESIGENZE DI FAMIGLIA

Per ogni figlio di eta inferiore 2 sei anni (2)...v.veuieiiiiine e p. 4

Per ogni figlio di cta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il 18° anno di eta ()(2)
........................................................................................ p-3

Per la cura e l'assistenza dei figli portatori di handicap fisici, psichici o sensoriali, tossicodipendenti
ovvero del coniuge (3) (D). .iociiiiii i p.6

Per la cura e I'assistenza dei parenti (diversi dai figli ¢ dal coniuge) ed affini entro il terzo grado, di cui
alPart, 33 della legge
B0 TP p.3

- - -

Punto 3 - TITOLI GENERALI

a) per ogni promozione di Merito diSNO.. e e e c e cvrsernens p.3

b) per ogni inclusione in graduatoria di merito di pubblici concorsi senza accesso tiservato per esami, o
esami e titoli per l'accesso al ruolo di appartenenza o a ruoli di livello pati o supetiore a quello di
appartenenza(l) ... R p.4
per un massimo di.p.12°

©) perogni diploma di Accademia di belle arti, di Conservatorio di musica, di ISIA, di Accademia di arte
drammatica ¢ danza, nonché diplomi di specializzazione o di perfezionamento conseguid
neli'Accademia  Nazionale di  Santa Cedlia o dtolo estero dichiarato  equipollente
.......................................................................................... p.5

d) per ogni titclo universitario di laurea, di specializzazione e di dottorato di ricerca o titolo estero
dichiarato equipollenti  ..ovviiiniiiiiin e 4

c) per ogni corso di perfezionamento rilasciato da Universitd almeno di durata annuale
...................................................................................................... p. 2

per un massimo di.p.4

NOTE ALLEGATO A

16



Mhrristere dottd Ipnivessiss, o dbdtl . Porce
SEGRETARIATO GENERALE

Direzione generale delle istituzioni della formazione superiore

PUNTO 1- ANZIJANITA’ DI SERVIZIO

(1) 11 ruolo di appartenenza va riferito rispettivamente:

4) Ruolo dei docentt AFAM di prima fasciz (dal 16/2/2005)

b} Ruolo dei docenti AFAM di seconda fascia (dal 16/2/2005)

) Ruolo det docenti dei conservatoti di musica, delle accademie di belle arti e delle accademie
nazionali d'arte drammatica e di danza (fino al 16/2/2005)

d) Ruolo degli assistenti delle accademie di belle arti, degli accompagnatori al pianoforte dei
conservatori di musica e dell'accademia nazionale d'arte drammatica, dei pianisti
accompagnatori dell'2ccademia nazionale di danza (fino al 16/2/2005)

(2) Al fini della continuita il servizio svolto allepoca nelle sezioni staccate non €’ comunque cumulabile
con quello prestato nella sede centrale fatto salvo quello svolto nelle soppresse sezioni staccate per
ciechi.

I punteggi previsti comprendono anche Ia valutazione del servizio militare prestato in costanza di
rapporto di impiego.

PUNTO 2 - ESIGENZE DI FAMIGLIA

(1) I punteggio spetta solo per la sede presente nella provincia di residenza dei familiari a condizione
che essi, alla data di emanazione dell'ordinanza, vi risiedano effettivamente con iscrizione anagrafica
anteriore alla data del termine di scadenza di presentazione della domanda; la residenza della persona
alla quale si chiede il ricongiungimento deve essere documentata con certificato anagrafico nel quale
dovra essere indicata la decorrenza della iscrizione stessa, in alternativa, con autocertificazione ai sensi

‘del 'T7U 445/2000. Dall'iscrizione anagrafica si prescinde quando si tratd di ricongiungimento al
familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedenti alla data di emanazione dell'ordinanza. 1
punteggi per le esigenze di famiglia di cui alle lettere a), b), ¢), d) sono cumulabili tra loro.

Il punteggio di rdcongiungimento spetta anche nel caso in cui nella provincia di residenza del familiare
non Vi siano istituzioni richiedibili. In tal caso il punteggio sara attribuito per la provincia pin vicina,
purché compresa tra le preferenze espresse.

(2) Ai fini della considerazione del figlio come inferiore ai sei anni o che non abbia superato il
diciotresimo anno di et si terra’ conto della segnente prescrizione: il compimento di sei anni e diciotto
anni che avvenga nell'arco di tempo a partire dal primo gennaio al 31 dicembre dell'anno in cuoi
vengono disposti i trasferimenti comporta comunque 'attribuzione rispettivamente di punti 4 e punti
3.
(3) 11 punteggio €' attribuito nei seguenti casi:

a)‘ figlio minorato, ovvero coniuge ricoverati permanentemente in un istituto di cura;

b} figlio minorato, ovvero coniuge bisognost di cure continuative presso un istituto di cura da

comportare di necessitd la residenza nella provincia in cui € situato l'istitato medesimo:
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c) iglio tossicodipendente sottoposto ad un programma terapeutico € socio-riabilitativo da
attuare presso le strutture pubbliche o private, di cui agli artt. 114, 118 ¢ 122 D.P.R. 9.10.1990
n.309, programma che comporti di necessita la residenza nella provincia nel cui ambito &
situata la struttura stessa, ovvero, presso la tesidenza abituale con I'assistenza del medico di
fiducia come previsto dall'art.122, comma 3, del citato D.P.R. n.309/1990,
(3) non puod essere cumulato il punteggio di cui alle lettere d) ed €) se si riferiscono alla stessa persona.

PUNTI 3 - TITOLI GENERALI

(1) E’ equiparata all'inclusione in graduatoria di merito l'inclusione in terne di concorsi a cattedre negli
istituti di istruzione artistica.
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ATLLEGATO A1

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Al FINI DEI TRASFERIMENTI A

DOMANDA DEL PERSONALE NON DOCENTE

Punto 1- ANZIANITA' DI SERVIZIO

d

per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di servizio effettivamente prestato successivamente
alla decorrenza giuridica della nomina nel profilo di appartenenza, da computarsi fino alla data di
scadenza del termine di ptesentazione della domanda 1)
per ogni mese o frazione superiore a 15 giomi di servizio non di ruolo o di altro servizio (2) ivi
comprEso il servizio  milifare  prestato  in  costanza di  rapporto  d'impiego

per il servizio di ruolo prestato nel profilo di appartenenza senza soluzione di continuitd nella
istituzione di attuale ttolaritdh per 3 anni interi, valutabili fino alla scadenza del termine di
presentazione della domanda (3), (in aggiunta a2 quello previsto dalle lettere a e
) PO PP PRSP SS p- 24

pet ogni anno inteto dI setvizio di muolo prestato nel profilo di appartenenza, senza soluzione di
continuita nella istituzione di atrale titolarita (3), (in aggiunta a quello previsto dalle lettere a, be c)
oltre Il BHENMIO L.t e p. 8

8] [ S (R T TS | T 1 SRS p.12

Punto 2 - ESIGENZE DI FAMIGLIA

a)
c)

d)

Per il ricongiungimento al coniuge ovvero ai fighi (1) ..o p. 24

Per ogni figlio di eta inferiore a sef anmi (2)....ovvrrareiriniirinrnraar e p- 16

Per ogni figlio di ctd superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il 18° anno di et (2)
....................................................................................... p. 12

Per la cura e l'assistenza dei fighi minorati fisici, pstch1c1 o sensoriali, ovvero del coniuge totalmente ¢
permanentemente inabile al lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (3),
nonché per l'assistenza dei figli tossicodipendenti sortoposti ad un programma terapeutico e socio-
riabilitativo da attuare presso la residenza abituale con I’assistenza del medico di fiducia (art 122 —
comma ITIT — D.P.R. 309/90), o presso le strutture pubbliche e private di cui agli artr. 114 -118-122
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D.P.R. 309/90, qualora il programma comporti di necessitd il domicilio nella sede della struttura
medesima  (4) oo e e p.
24

) Perla cura ¢ l'assistenza dei parenti (diversi dai figli e dal coniuge) ed affini entro il terzo grado, di cui
all’art, 33 della legge
B p. 12

Punto 3 - TITOLI GENERALI

a) per l'inclusione nella graduvatoria di metito di concorsi per esami, per 'accesso al tuolo superiore a
quello  di  appartencnza  nell’ambito  della  Pubblica  Amministrazione — ......

......................................................... punti 6 fino al massimo dip. 24

b) per il superamento di concorsi per Ulscrizione agli albi professionali, per ogni

COMNCOLSO SUPELALO 1evarurrrnrraaaannnanrnaens et TIPS p. 12 -

Punto 4 — TITOLI DI CULTURA

Per coadiutori:

a) diploma di scuola supefiore ... ... e p. 24

by~ Tauted o = laurca ‘miagistrale (¢ -~ ttolo
equipollente. ... p. 24

) specializzazione post-laurea e dottorato di ficerca ....ooovvviiiiiiiiin p. 12

Per assistenti:

2) laurea o laurea- magistrale o titolo
EqUPOIIENTE. et p- 24

b) specializzazioni post-laurea e dottorato di ricerca ... p.- 12

Per collaboratori, EP1 e EP2

a) specializzazioni post-laurea e dottorato di ricerca ......ooooveniiiiiiii p- 12

b} laurca ulteriore rispetto a quclla necessatia per 'accesso al profilo di appartencnza...... p. 12
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NOTE ALLEGATO A 1

Punto 1 - ANZIANITA' DI SERVIZIO

1. E’valutato il periodo coperto da decorrenza giuridica della nomina purché sia stato prestato effettivo
servizio nello stesso profilo professionale. Sono comunque walutati con il punteggio previsto dalia
presente voce 1 seguenti servizi:

1I servizio di ruolo prestato quale assistente di scuola materna per il personale iscritto nei ruoli
della carriera esecutiva ai sensi delPart. 8 della Legge 463/78.

Il servizio di molo prestato quale accudiente di convitto dal personale transitato nella terza
qualifica funzionale ai sensi dell’art. 49 della Legge 312/80;

1l servizio prestato nel profilo di provenienza per il personale trasferito nell’attuale profilo ai sensi
dell’art. 19 del D.P.R. 399/88 e dell’art. 38 del D.P.R. 209/87;

11 servizio prestato nel ruolo di provenienza per il personale trasferito nel profilo di attuale
appartenenza per effetto delP’art. 200 del T.U. approvato con D.P.R.10/1/57 n. 3, purché il ruclo
di provenienza fosse compreso fra quelli elencad nella tabella e annessa al D.P.R 31/5/74, n. 420,
I servizi di ruolo prestatd indifferentemente nei ruoli confluiti nei singoli profili professionali
previsti dal D.P.R. 7/3/85, (per 'ausiliario, i servizi prestati nei ruoli dei bidelli, dei custodi e degli
accudient per il guardarobiere il servizio prestato nei ruoli dei guardarobieri ¢ degli aiutand
guardarobieri; per il collaboratore amministrativo il servizio prestato nei ruoli degli applicati di
segreteria e dei magazzinier). Al personale non docente di ruolo collocato in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni ai sensi dell’art. 2 della Legge 13/8/1984, n. 476,
per la frequenza di dottorato di ricerca o in quanto dssegnatario di borse di studio da parte di
amministrazioni statali enti pubblici, stati stranieri, ent od organisimi internazionali, & valutato
conril-punteggio previsto dalla presente voce il-periodo-della-duratadelcorso o della borsa di
studio.;

Ii servizio di ruolo (a tempo indeterminato) prestato nel profilo di provenienza, in seguito a
reclutamento avvenuto con concorso pubblico, per il personale immesso nei ruoli AFAM ai sensi
del d.P.C.M. 9 settembre 2021,

2. Con il punteggio previsto dalla presente voce vanno valutati 1 seguenti servizi o periodi:

il servizio non di ruolo ed il servizio militare prestato in costanza di rapporto d'impiego nonché
il servizio di ruolo prestato in carriera immediztamente inferiore. Ai fini dell'individuazione della
carriera immediatamente inferiore si fa dferimento alle vigend qualifiche contrattuali (EP2, EP1,
collaboratore, assistente, coadiutore). Sono valutabili anche i servizi il cui riconoscimento sia
richiesto da personale ancora in periodo di prova;

il periodo di anzianiti derivante da decorrenza giuridica della nomina antecedente alla decorrenza
economica nel caso in cuf sia stato prestato effettvo servizio. Devono essere considerati come
anni interi i periodi cortispondenti agli anni accademici la cui durata tisulti inferiore ai 12 mest
pet effetto di variazione della data di inizio disposta da norme di legge:
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Il punteggio previsto alla lcttera ) allegato Al) & attribuito: per il servizio prestato nel profilo di
appartenenza deve essere attestata dall'interessato con apposita dichiarazione tedatta secondo
Pallegato C 5 all’ O.M. sulla mobilitd. Si precisa che per P'attribuzione del punteggio previsto alla
lettera d) devono concorrere, per gl anni considerati, la trolarita nel profilo di attuale appartenenza
ed eventualmente nel ruolo o nei ruoli confluiti nel profilo medesimo (con esclusione, pertanto, sia il
periodo di servizio pre-ruolo sia del servizio coperto-da decorrenza giuridica retroattiva della nomina)
e la prestazione del servizio nella istimzione di titolarita. 1l punteggio in questione va atttibuito anche
in tutti i casi in cui il perdodo di mancata prestazione del servizio nell’istituzione di titolariti &
tficonosciuto 2 tutti gli-effetti nelle norme vigenti come servizio di istituto validamente prestato nella
medesima istituzione. Conscguentemente, a titolo esemplificativo, il punteggio per la continuita di
servizio deve essere attribuito nei casi di congedi ed aspettative per motivi di salute, per gravidanza e
puerperio, servizio militare di leva, per mandato politico, di esoneri dal mandato politico, per esoneri
dal servizio previsti dalla Legge per i componenti del CNAM, di esoneri sindacali, etc...Parimenti ai
sensi dell’art 4 del presente accordo, non interrompe la continuita del servizio il trasferimento del
personale in quanto soprannumerario, qualora it medesimo ottenga nel quinquennio immediatamente
successivo il trasferimento nel precedente istiuto di dtolaritd. In ogni caso non deve essere
considerata interruzione della continuita del servizio nella istituzione di titolaritd la mancata
prestazione del servizio per un periodo di durata complessiva inferiore a sei mesi in ciascun anno
accademico. Il punteggio di cui trattasi non spetta, invece, nel caso di assepnazione provvisoria e di
utilizzazione o scambio annuale, salvo che si tratd di personale trasferito nel quinquennic quale
soprannumerario.

Punto 2 - ESIGENZE DI FAMIGLIA

1. 1I punteggio spetta per la provincia di residenza dei familiari a condizione che essi, alla data di

2,

3.

emanazione-della ordinanza, vi risicdano.effettivamente con-iscrizione anagrafica anteriore alla data
di presentazione della domanda. La precedenza, comunque, a parita di punteggio ¢ attribuita a colui
la cui famiglia risiede nel comune dove ha sede listituzione. La residenza della persona alla quale si
chiede il ricongiungimento deve essere documentata con certificato anagrafico nel quale dovra essere
indicata la decorrenza dell’iscrizione stessa. Dallisctizione anagrafica si prescinde quando si tratti di
ricongiungimento al familiare trasferito per servizio nei tre mesi antecedend alla data di emanazione
deiPordinanza. In tal caso, Iattribuzione del punteggio, dovra essere presentata una dichiarazione del
datore di lavoro che attesd tale circostanza. Tale punteggio spetta anche per la provincia confinante
con quella di residenza dei familiati in relazione alle preferenze espresse, a condizione che in
quest’ultima non esistano istituzioni alle quali possa accedere il personale interessato. I punteggi per
le esigenze di famiglia di cui alle lettere a), b), ¢} d), sono cumulabili tra loro.

L’eta é riferita al 31 dicembre dell’anno in cui viene disposto il trasferimento. Si considerano anche i
tigli che compiono 6 anni o i 18 anni entro il 31 dicembre dell’anno in cui si effettua il trasferimento.
La valutazione ¢€ attribuita nei seguenti cast:
) figlio minorato, ovvero coniuge, ricoverati permanentemente in istituto di cura;
b) figlio minorato, ovvero coniuge, bisognosi di cute continuative presso un istituto di cura tali
da comportare la necessita di risiedere nella sede dell’istituto medesimo.
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4. Per lattribuzione del punteggio gli intcressati devono produrte una dichiarazione, in carta libera,
rilasciata rispettivamente dal medico di fiducia o dal tesponsabile delle strutture, abilitate ai sensi del
D.P.R. 309/90, attestante la partecipazione dei figh tossicodipendenti ad un programma terapeutico
e socio-tiabilitativo comportante di necessita il domicilio nella sede dei genitori aspiranti al
trasferimento.
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ORDINANZA MINISTERIALE

TRASFERIMENTI DEL PERSONALE' DOCENTE E TECNICO AMMINISTRATIVO DELLE ACCADEMIE, DEI

CONSERVATORI DI MUSICA, DEGLI ISTITUTI SUPERIORI PER LE INDUSTRIE ARTISTICHE (ISIA), DEI

POLITECNICI DELLE ARTI E DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO DELLE ACCADEMIE NAZIONALI DI

DANZA E DI ARTE DRAMMATICA A A.2023/2024,

SEQUENZA TEMPORALE DEGLI ADEMPIMENTTI:

1 Termine ultimo per la presentazione della domanda di 29 maggic 2023
" | mobilita al Direttore della Istituzione di appartenenza £8
2. | Pubblicazione dei punteggi attribuiti agli interessati 8 giugno 2023
3. 'Terminc per reclami, rinur-lce alla domanda e rettiﬁch-e 15 giugno 2023 i
4. | Pubblicazione punteggi definitivi 28 giugno 2023
5 | Pubblicazione det trasferimenti 3 luglio 2023
6. C_omuglqaglone del'lf‘: cat?ed{e ¢ det posti inizialmente 28 gingno 2023
disponibili per le utilizzazioni temporanece
5 Tejr.mme.ultlmo per-la-presentazione-della—domanda di 5 Tuglio 2023 -
utilizzazione temporanea
8. | Pubblicazione delle utilizzazioni disposte 19 luglio 2023




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
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il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito con modificazioni dalla 1. 5 marzo 2020, n.
12, e in particolare articolo 1 che istituisce il Ministero dell’istruzione ¢ il Ministero
dell’universitd e della ricerca, con conseguente soppressione del Ministero dell’istruzione
dell’universita e della ricerca;
il decreto legislative 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 come da ultitno
modificato dal predetio d.1. n. 1 del 2020, e in particolare gli artt. 2, comma 1, n. 12), 51-bis,
51-ter e 51-quater, concerenti ’istituzione del Ministero dell’universita ¢ della ricerca, “al
quale sono attribuite le funzioni e i compiti spettanti allo Stato in materia di istruzione
universitaria, di ricerca scientifica, tecnologica e artistica e di alta formazione artistica
musicale e coreutica”, nonché la determinazione delle aree funzionali e 1’ordinamento del
Ministero;
il d.P.R. 21 ottobre 2022, con il quale la sen. Anna Maria Bernini & stata nominatd Ministro
dell’universita ¢ della ricerca;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, concernente I’approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado;

“la legge 5 febbraio 1992, . 104, concernente la leggé-quadro per l'assistenza, lintegrazione
sociale e i diritti delle persone handicappate;
la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente le disposizioni in materia di giurisdizione e
controllo della Corte dei conti;
la legge 21 dicembre 1999, n. 508, relativa alla riforma delle Accademie di belle arti,
dell’ Accademia nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli
Istituti Superiori per le Industrie Artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali
pareggiati;
la legge 8 marzo 2000, n. 53, concemente le disposizioni per il sostegno della maternita ¢

>

della paternita, per.il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento.deitempidelle

citta;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
il decreto-legge 5 dicembre 2005, n. 250, convertito con modificazioni dalla legge 3 febbraio
2006, n. 27, e in particolare I’articolo 1-quater;

il decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, convertito con modificazioni dalla legge 8
novembre 2013, n. 128, e m particolare I’articolo 19;

il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, e in particolare I’articolo 64-bis;

il Contratto collettivo decentrato nazionale siglato il 31 maggio 2002, concernente la mobilita
del personale docente e tecnico amministrativo dei Conservatori di musica delle Accademie
e degli ISIA;

I’accordo decentrato nazionale sottoscritto il 12 luglio 2005, relativo alla mobilita del
personale tecnico amministrativo per ’anno accademico 2005-2006;

il Contratto Collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione e
ricerca — Triennio 2016-18, sottoscritto il 19 aprile 2018, con particolare riferimento all’art.
97, comma 7, lett. a) e al);




i, i,

VISTO il Contratto Collettivo nazionale di lavoro sui principali aspetti del trattamento economico

del personale del comparto Istruzione ricerca relativo - triennio 2019-2021, sottoscritto il 6
dicembre 2022;

VISTO il verbale del 10 marzo 2023 relativo all’incontro tra la delegazione di parte pubblica del

hadll

Ministero dell’universitd e della ricerca e quella delle O0O.SS. che hanno sottoscritto il
predetto CCNL 6 dicembre 2022, in occasione del quale, con riferimento al confronto su
quanto previsto dal predetto art. 97, comma 7, lett. a) e al) in materia di integrazione dei
criteri per la mobilita del personale tra le istituzioni sono stati condivisi i criteri per la mobilita
de] personale delle istitnzioni AFAM, risultanti dal testo aggiornato contenuto nel verbale
(Allegato 1);

ORDINA

- ART. 1 -
Oggetto

. La presente Ordinanza disciplina, per ’anno accademico 2023/2024, la mobilita del personale

docente e tecnico ¢ amministrativo con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei Conservatori
di musicd, delle Accademie di belle arti, dell’Istituto Statale Superiore di studi musicali e coreutici
“G. Braga” di Teramo, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche, del Politecnico delle arti
di Bergamo, nonché del solo personale tecnico e amministrativo dell’Accademia Nazionale di
Danza e dell’ Accademia Nazionale di Arte Drammatica.

L’allegato 1 alla presente Ordinanza, contenente Ie disposizioni in materia di mobilita del personale
delle istituzioni AFAM statali di cui al verbale di confronto con le O0.8S. del 10 marzo 2023, ne
cosiituisce parte integrante e sostanziale.

Al personale reclutato con procedure a tempo indeterminato di cui all’articolo 64-bis del decreto-
legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, si

.applica 1articolo_35, comma 5-bis, del decreto legislativo 30.marzo 2001,.n. 165

- ART.2 -
Termini e modalita di presentazione defla domanda di trasferimento

Le domande di trasferimento devono essere redatte secondo 1 modelli Y1 e Y2 — Allegati C1 e C2
— rispettivamente dal personale docente e dal personale tecnico € amministrativo, seguendo le
relative istruzioni, e presentate direttamente all’Istituzione in cui I’interessato presta servizio o
spedite a mezzo posta elettronica certificata (PEC) o raccomandata con ricevuta di ritorno entro il
termine perentorio del 29 maggio 2023. Nel caso di presentazione della domanda tramite
raccomandata con ricevuta di ritorno, al fine di assicurare la tempestiviia della procedura,
I’interessato & tenuto a inviare copia della domanda anche a mezzo fax o per e-mail entro il
medesimo termine del 29 maggio 2023. Le Istituzioni, nel caso di domande presentate a mano,
rilasciano apposita ricevuta,

Ciascuno puo presentare una sola domanda di trasferimento.

Le domande presentate oltre il termine stabilito, ovvero in difformita rispetto agli appositi modelli,
non saranno prese in considerazione.




Il personale trasferito d’ufficio per incompatibilita ai sensi dell’articolo 467 del decreto legislativo
n. 297 del 1994 o ai sensi dell’articolo 2103 del codice civile non pud chiedere di tornare nella sede
di provenienza, a meno che non siano cessate le cause di incompatibilitad, che ne avevano
giustificato il trasferimento.

- ART. 3 -
Indicazione delle preferenze

Le preferenze devono essere indicate nell’apposita sezione del modello di domanda e possono essere
espresse per le Accademie di belle arti, 1 Conservatori e loro sezioni staccate, ’Istituto statale
superiore di studi musicali e corentici “G. Braga” di Teramo, gli Istituti Superiori per le Industrie
Artistiche, il Politecnico delle arti di Bergamo. Per il solo personale tecnico ¢ amministrativo
possono essere espresse le preferenze anche per I’ Accademia Nazionale di Danza e per I’ Accademia
Nazionale di Arte Drammatica.

Le preferenze devono essere espresse indicando la denominazione delle sedi cosi come riportata
negli elenchi ufficiali, pubblicizzati e comunque disponibili presso le sedi delle Istituzioni.
Qualsiasi richiesta di preferenza formulata in contrasto con le modalita indicate nel presente articolo
non ¢ valida.

- ART. 4 -
Sezioni staccate
At fini del trasferimento, le sezioni staccate vanno specificamente richieste con espressa preferenza.

- ART.S -
Rinuncia

I’eventuale rinuncia alla domanda di trasferimento deve essere presentata, entro il termine
perentorio del 15 giugno 2023, alla stessa Istituzione cui & stata consegnata o spedita la domanda di
trasferimento.

Non & ammessa la rinuncia al trasferimento disposto se non per gravi motivi sopravvenuti,
debitamente comprovati e a condizione che sia rimasto vacante il posto di provenienza. La
disponibilita del posto lasciato libero dal rinunciatario non influisce sui trasferimenti effettuati. La
rinuncia al trasferimento disposto per gravi motivi non pud in ogni caso-essere ammessa oltre I’avvio
dell’anno accademico 2023/2024.

- ART. 6 -
Documentazione delle domande

La valutazione dei titoli di servizio e delle esigenze di famiglia, effettuata esclusivamente in base
alla documentazione prodotta nei termini dagli interessati unitamente alla domanda di trasferimento,
avviene in conformita alla Tabella di valutazione contenuta nell’Allegato 1.
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2. La documentazione, fatta eccezione per quella di carattere sanitario, deve essere presentata
esclusivamente mediante dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atto di notorieta, ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

3. Lo stato dei figli portatori di handicap fisico, psichico o sensoriale, tossicodipendenti, ovvero, del
figlio maggiorennme, del coniuge o del parente o affine entro il terzo grado totalmente e
permanentemente inabili al lavoro, deve essere documentato con certificazione originale della
AS.L. e delle preesistenti commissioni sanitarie provinciali o in copia autenticata. 1l ricovero
permanente del figlio, del coniuge o del parente o affine entro il terzo grado deve essere documentato
con certificato rilasciato dall’Istituto di cura.

11 bisogno, per 1 medesimi, di cure continuative tali da comportare di necessita la residenza nella
Provincia ove ha sede I’Istituto di cura, deve essere, invece, documentato con certificato rilasciato
da Ente Pubblico Ospedaliero o dalla Azienda Sanitaria Locale o dall’Ufficiale Sanitario o da un
Medico Militare.

L’interessato dovra, altresi, comprovare con dichiarazione personale, redatta a norma delie
disposizioni contenute nel D.P.R. n. 445 del 2000, cosi come modificato dall’articolo 15 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, che il figlio, il coniuge, il parente o affine entro il terzo grado, pud essere
assistito soltanto nella provincia nel cui ambito si trovano 1’Istituto di cura e I’Istituzione richiesta
per trasferimento. Per 1 figli tossicodipendenti I’attuazione di un programma terapeutico e socio-
riabilitativo deve essere documentato con certificazione rilasciata dalla struttura pubblica o privata
in cui esso avviene (articoli 114, 118 ¢ 122 del D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309).

L’interessato dovra comprovare con dichiarazione personale che il figlio tossicodipendente pud”
essere assistito soltanto nella provincia richiesta per trasferimento, in quanto nella provincia di
titolaritd non esiste una struttura pubblica o privata presso la quale il medesimo puo essere sottoposto
a programma terapeutico e socio-riabilitativo, ovvero perché in tale provincia il figlio
tossicodipendente viene sottoposto a programma terapeutico con 1’assistenza di un medico di fiducia
come previsto dall”articolo 122, comma 3, del citato D.P.R. n. 309 del 1990.

Per quanto non normato dal presente articolo, vale quanto previsto dagli articoli 5, 6, 7 ¢ 8
dell’Allegato 1.

4. In mancanza di dette dichiarazioni, la documentazione esibita non € presa in considerazione.

5._Aisensi del D.P.R. n. 445_del 2000, I’interessato_comprova.con dichiarazioni personali ’esistenza _

di figli, del coniuge, nonché il rapporto di parentela con le persone con le quali chiede di

ricongiungersi'.

6. Qli aspiranti al trasferimento al Conservatorio di musica di Bolzano per le materie appresso indicate,

da impartirsi in lingea italiana e in lingua tedesca, possono chiedere detto trasferimento solo se
rispettivamente di madre lingua italiana o di madre lingua tedesca:
Teoria dell’armonia e analisi, Musicologia sistematica, Storia della musica, Teoria, ritmica e
percezione musicale, Pratica e lettura pianistica, Poesia per musica e drammaturgia musicale,
Letteratura italiana e tedesca, Teoria e tecnica dell’interpretazione scenica, Pratica organistica e
canto gregoriano, Accompagnamento pianistico, Musica Sacra, Pedagogia musicale per Didattica
della musica, Elementi di composizione per Didattica deila musica, Direzione di Coro e repertorio
corale per Didattica della musica, Storia della musica per Didattica della musica, Pratica della lettura
vocale e pianistica per Didattica della musica, Bibliografia e biblioteconomia musicale.

! 1a residenza del familiare deve essere attestata con dichiarazione sostitutiva di certificazione nella guale deve essere
indicata la decorrenza dell’iscrizione anagrafica che deve essere anteriore di almeno tre mesi alla data di pubblicazione
dell0.M. concernente Ta mobilita.




7. Gli aspiranti al trasferimento al Conservatorio di musica di Bolzano per le altre materie non elencate
sopra devono presentare domanda, entro gli stessi termini di scadenza della domanda di
trasferimento, direttamente al Conservatorio di Bolzano, per sostenere il colloquio ai fini
dell’accertamento della conoscenza della lingua italiana e tedesca, con le stesse modalita gid indicate
dal previgente Ordinamento di cui al decreto legislativo n. 265 del 1992.

- ART. 7 -
Competenza a disporre i trasferimenti

1. Ttrasferimenti del personale di cui ali’articolo 1, commi I e 2, della presente Ordinanza ministeriale
sono disposti dal Dirigente dell’Ufficio competente, ivi compresi 1 trasferimenti ai sensi dell’articolo
467 del decreto legislativo n. 297 del 1994 o ai sensi dell’articolo 2103 del codice civile.

- ART. 8 -
Adempimenti dei Direttori delle Istituzioni interessate alla mobilita

1. 1l Direttore di ciascuna Istituzione verifica che le domande di trasferimento siano state redatte in
conformitd agli appositi modelli allegati alla presente Ordinanza e corredate della necessaria
documentazione, accértando [’esatta corrispondenza tra la documentazione allegata e quella
dichiarata. Dispone, quindi, ’inserimento di tuiti 1 dati nella sezione della piattaforma telematica
riservata alle istituzioni. Il punteggio assegnato e le precedenze riconosciute sono resi pubblici nel
sito http://afam.miur.it entro la data dell’8 giugno 2023 al fine di consentire, entro il termine
perentorio del 15 giugno 2023, la presentazione di motivate richieste di rettifica o di rinuncia alla
domanda al Direttore dell’istituzione. Quest’ultimo, ove ne verifichi la fondatezza, procede alla
correzione richiesta, inserendo i relativi dati rettificati nel sistema informatico con la funzione
riservata alle Istituzioni. Qualora la richiesta di rettifica non sia accolta ne da comunicazione
all’interessato.

2. 1e domande di trasferimento e la relativa_documentazione_devono essere trattenute agli atti delle. . ______

Istituzioni per esigenze di istruttoria in caso di contenzioso e per eventuali richieste ai sensi della
legge n. 241 del 1990 e successive modifiche ed integrazioni.

3. Al fine di realizzare nei termini previsti dalle presenti disposizioni i sopraindicati adempimenti, il
direttore dell’istituzione, ai sensi dell’articolo 24, comma 6, deila legge n. 241 del 1990, ha facolta
di differire ’accesso alla documentazione amministrativa.

- ART.9 -
Pubblicazione dei movimenti

[. Lapubblicazione dei punteggi definitivi sara resa nota a partire dal 28 giugno 2023.
I trasferimenti disposti sulla base della presente procedura sono pubblicati entro la data del 3 luglio
2023 sul sito istituzionale www.mur.gov.it, nonché sul sito http://afam.miur.it con il provvedimento
contenente ’elenco del personale che ha ottenuto il trasferimento, con {’indicazione, a margine di
ciascun nominativo, del punteggio complessivo e delle eventuali precedenze.
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- ART. 10 -
Domanda di utilizzazione temporanea del personale docente

1. Le cattedre ¢ i posti inizialmente disponibili per le utilizzazioni temporanee del personale docente
nell’anno accademico 2020/ sono resi noti il 28 giugno 2023 sul sito http://afam.miur.it.

2. La domanda di utilizzazione temporanea, corredata del curriculum vitae con le attivita didattico-
professionali svolte ¢ delle pubblicazioni, deve essere presentata entro il 5 luglio 2023 ai Direttori
delle Istituzioni ove si aspira ad essere utilizzati indipendentemente dalla disponibilita delle
cattedre ¢ posti inizialmente resi nofi.

3. In ciascuna domanda deve essere indicato [’ordine preferenziale delle eventuali altre sedi richieste.

4. Leistituzioni che hanno ricevuto domande di utilizzazione provvedono immediatamente a costituire
la commissione, prevista all’articolo 4, comma 4, dell’Allegato 1, i cui lavori inizieranno al
momento in cui si sia realizzata ’effettiva disponibilita della cattedra o del posto.

5. Le utilizzazioni effettuate sono immediatamente comunicate all’Istituzione di provenienza del

docente individuato quale destinatario dell’utilizzazione, al fine di consentire analoga procedura

presso tale sede ed inserite nell’apposita funzione fornita dal CINECA.

Le procedure di utilizzazione si concludono entro il 17 luglio 2023.

7. Le utilizzazioni disposte saranno pubblicate il 19 luglio 2023,

o

-

- N - ART. 11 -7
Domanda di utilizzazione temporanea del personale tecnico e amministrativo

1. I posti inizialmente disponibili per le utilizzazioni temporanee, per ciascun profilo professionale,
sono resi noti il 28 giugno 2023 sul sito http://afam.miur.it. Il personale interessato allutilizzazione
temporanea presenta, entro il 5 Iuglio 2023, all’Istituzione presso la quale intende essere utilizzato,
indipendentemente dalla disponibilita dei posti inizialmente comunicata, la relativa domanda
corredata del curriculum vitae e della documentazione atiestante i titoli di studio e professionali.

2. In ciascuna domanda deve essere indicato 1’ordine preferenziale delle eventuali altre sedi richieste.

4-bis dell’ Allegato 1, con provvedimento del Direttore.

4, Le utilizzazioni effettuate sono immediatamente comunicate all’Istituzione di provenienza del
personale individuato quale destinatario dell’utilizzazione, al fine di consentire analoga procedura
presso tale sede.

5. Le procedure di utilizzazione si concludono entro il 17 luglie 2023. I provvedimenti che
dispongono le utilizzazioni sono acquisiti al CINECA e comunicati via PEC al Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, Direzione. Generale per le istituzioni della formazione
superiore, entro la stessa data.

} 6. Le utilizzazioni disposte saranno pubblicate il 19 Iuglio 2023.

- ART. 12 -
Pubblicazione

1. La presente Ordinanza ministeriale & pubblicata sul sito istituzionale www.mur gov.it, nonché sul
sito http://afam.miur.it.

L 3. L'utilizzazione & disposta, all’esito.della procedura di valutazione comparativa prevista dall’articolo.. .
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- ART. 13 -
Ricorsi

I provvedimenti di trasferimento ¢ di utilizzazione temporanea sono impugnabili dinanzi al giudice
ordinario in funzione di giudice del lavoro ai sensi del decreto legislativo n. 165 del 2001.
L’Amministrazione dispone, in sede di autotutela, rettifiche per eventuali errori materiali relativi ai
trasferimenti disposti.

IL. MINISTRO
SEN. ANNA MARIA BERNINI

Firmato digitalmente da BERNINI ANNAMARIA

C=IT
O=MINISTERO DELL'UNIVERSITA' E DELLA
RICERCA




